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TITULO I. OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

Articulos 1-7




TITULO I. Objeto y ambito de aplicacion (1 —7)

Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion = (Arts. 1 al 7)




TITULO I. Objeto y ambito de aplicacion (1 —7)

Articulo 1 - OBJETO:
o Establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos incluidos en su ambite“de-aplicacion.
 Determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las AA.PP.

FUNDAMENTOS DE ACTUACION:

* Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

e Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocion profesional:

e Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

e Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e Objetividad, profesionalidad e imparcialidad = garantizadas con la inamavilidad en la condicion de funcionario de carrera.
* Eficacia en la planificacion y gestion de los recursos humanos.

» Desarrollo y cualificacion profesional permanente de los empleados publicos.

* Transparencia.

* Evaluacion y responsabilidad en la'gestion.

e Jerarquia en la atribucion,ordenation y desenipeno de las funciones y tareas.

* Negociacion colectiva y\participacion, enla determinacion de las condiciones de empleo.
* Cooperacion entre las AA.PP en la.régulacion y gestion del empleo publico.




TITULO I. Objeto y ambito de aplicacion (1 —7)

Articulo 2 2 Personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral de las siguientes AA.PP: T o g
a) A.G.E. 76
b) Las Administraciones de las CC.AA y de las ciudades de Ceuta y Melilla. sscfon o
c) Las Administraciones de las entidades locales. | Pl]BIT.It_:Of k
d) Los organismos publicos, agencias y demds entidades de derecho publico éon personalidad @ YN
juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las AA.PP~=> Ejemplo AESF I}‘ N o ‘\

e) Las Universidades Publicas.
e Al personal de investigacion se podran dictar normas singulares para adecuarlo\a‘sus peculiaridades.
* El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Saltud se regirdn por su legislacion especifica y por lo previsto en el
presente Estatuto, con una serie de excepeiones.
= Cada vez que este Estatuto haga mencion al personal funtionario de carrera se entendera comprendido el personal

estatutario de los Serviciostde.Salud.

» Tiene caracter supletorio.para todo el personal de las AA.PP no incluido en su ambito de aplicacion.



TITULO I. Objeto y ambito de aplicacion (1 —7)

Articulo 3 = Personal funcionario de las Entidades Locales.
e Serige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuta’yparJa legislacion de las CC.AA, con
respeto a la autonomia local.

* Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacion de'fas CC.AA ,.con excepciones = Ley Orgdnica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4 = Personal con legislacion especifica propia.
Las disposiciones de este Estatuto SOLO se aplicardn directamente cudndo asi lo disponga su legislacion especifica al personal:
a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de(las‘asambleas legislativas de las CC.AA.
b) Personal funcionario de los demds Organos Constitticionales del Estado y de los drganos estatutarios de las CC.AA
c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demds-personal funcionario.alservicio de la Administracion de Justicia.
d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.
e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
f) Personal retribuido por-arancel’ 2 EjemplaNetarios y Registradores de la Propiedad
g) Personal del CNI.
h) Personal del Banco de Espaia y.del\Fondo de Garantia de Depdsitos de Entidades de Crédito.




TITULO I. Objeto y ambito de aplicacion (1 —7)

Articulo 5 2 Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

El personal funcionario se regira por sus normas especificas y supletoriamente por lo dispuesto-€n
este Estatuto.

Su personal laboral se regira por la legislacion laboral y demds normas convencionalmente
aplicables.

Articulo 6 = Leyes de Funcidn Publica.

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleaslegiSlativas de lascomunidades
autonomas aprobardn, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras ‘de la Funcion
Publica de la A.G.E. y de las CC.AA.

Articulo 7 2 Normativa aplicable al personal laboral.

El personal laboral al servicio de las AA.PP se“rige, ademds.de por la legislacion laboral y por las
demds normas convencionalmente <aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo
dispongan.

No obstante, en materia de\permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre
biolégica (PATERNIDAD) y lactancia. £ se'regird por lo previsto en el presente Estatuto.




TITULO Il. PERSONAL AL SERVICIC DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulos 8 - 13




TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Titulo Il. Personal al servicio de las AA.PP=> (Arts. 8 al 13)
= Capitulo I. Clases de personal = (Arts. 8 al 12)
= Capitulo Il. Personal directivo = (Art. 13)




TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

CAPITULO I. CLASES DE PERSONAL = (Arts. 8 al 12)

Articulo 8. = Concepto y clases de empleados publicos. 2 MUY IMPORTANTE
* Son empleados publicos quienes desempeinan funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses
generales.

* Los empleados publicos se clasifican en (4 +1 categorias):
a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal;
d) Personal eventual.
e) Personal directivo profesional = no como empilegdopublico

Articulo 9. = Funcionarios de carrera. 2 MUYAMPORTANTE
* Quienes, en virtud de NOMBRAMIENTOLEGAL, estanvinculados a una AA.PP por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempeiio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

» En todo caso, el ejerciciolde las funcionés.que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las AA.PP corresponde exclusivamente a los funcionarios
publicos




TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

CAPITULO I. CLASES DE PERSONAL = (Arts. 8 al 12)

Articulo 10. =2 Funcionarios interinos. = MUY IMPORTANTE

e 1. Son los que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia = son nombrados.como tales con cardcter temporal
para el desempeio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alganayde las siguientes circunstancias:

a) Existencia Plazas vacantes si no es posible su cobertura por funcionarias de\carrera, por unmdximo de 3 aios (en los términos
del apartado 4).

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo\estrictamente-necesario
c) La ejecucion de programas de cardcter temporal\>.NO duracién&.3-\ahos, ampliable hasta 12 meses mds

d) El exceso o acumulacion de tareas por.plazo maximo_de'9 meses, dentro de un periodo de 18 meses.

2. La seleccién = procedimientos publicos rigiéndose-en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y

celeridad, y tendran porfinalidad la cobertura,inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos = en
ningun caso dara lugar dl reconocimiento.de la condicion de funcionario de carrera .



TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

CAPITULO I. CLASES DE PERSONAL = (Arts. 8 al 12)

Articulo 10. = Funcionarios interinos. = MUY IMPORTANTE

3. La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por‘Cualquiera de las siguientes causas,
(ademas de las causas de pérdida de condicion de funcionario de carrera previstas enfart, 63), sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrerd.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la-amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su.nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar.a.su nombramiento.

4. En el supuesto del apartado 1.a)) las plazas vacantes.desempenadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquierd de los mecanismo$ de-provision o movilidad previstos en la normativa de cada AP.

v No obstante, transc€urridos 3 afiostdesde el nombramiento del personal funcionario interino se producird el fin de la relacién
de interinidad 2 la vacante“solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, SALVO que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

v’ Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los 3 anos, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino, hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.




TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

CAPITULO I. CLASES DE PERSONAL = (Arts. 8 al 12)

Articulo 10. = Funcionarios interinos. = MUY IMPORTANTE 6
e 5, Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funci carrera en cuanto sea adecuado
a la naturaleza de su condicion temporal y al cardacter extraordinario y urgente @ ombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicion de funcionario de carrera. \G< 6
06 <



TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

CAPITULO I. CLASES DE PERSONAL =2 (Arts. 8 al 12)

Articulo 11. - Personal laboral. 2 MUY IMPORTANTE

e Envirtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas.
= Podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

* Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determinacion de los
puestos de trabajo que pueden ser desempenados por personal laboral.

* Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdan publicos, rigiéndose(en'todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad. En el caso del personal laboral temporal s€'regira igualmente por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad.y urgencia

Articulo 12. - Personal eventual. 2 MUY.IMPORTANTE

* Envirtud de nombramiento y con caracter NO permanente; solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo)a-los créditos presupuestarios consignados para este fin.

 El nombramiento y ceseSeran libres.
= El cese tendra lugar, en todojeaso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o
asesoramiento.

 NO podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para la promocion interna.

 Leserd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el regimen general de los funcionarios de carrera.



TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

CAPITULO Il. PERSONAL DIRECTIVO = (Art. 13)

Articulo 13. Personal directivo profesional. 2 MUY IMPORTANTE

Desarrolla funciones directivas profesionales en las AA.PP , definidas como tales
en las normas especificas de cada Administracion.

Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios\de
idoneidad = procedimientos que garanticen la publicidad y concurrendia.

Estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de, eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control de resultados “en relacion.‘con los
objetivos que les hayan sido fijados.

La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negotiacion colectiva.a los efectos de esta ley.
» Cuando reuna la condicion de personal Jaboral’ = sometido a la relacion
laboral de cardcterespécial’de alta diréceion.




TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen ICCP 2017

44.- De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo | del Real Decreto Legislativo-5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el funcionario de carrera es:

A. El que en virtud de contrato [de trabajo formalizado® por ‘escrito presta servicios
retribuidos para las Administraciones Publicas.

B. Quien, en virtud de nombramiento legal, esta vinculado a una Administracién Publica
por una relacion laboral para el desempeno de'servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

C. Quien;en virtud de nombramiento legal, esta vinculado a una Administracién Publica
por una_relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempeno de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

D~ El que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones
Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.




TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen ICCP 2017

44.-

De acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo | del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido ‘de-la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el funcionario de carrera es:
A. El que en virtud de contrato de _trabajo formalizado_por. escrito” presta servicios
retribuidos para las Administraciones Publicas.
B. Quien, en virtud de nombramiento legal, esta vinculado a una Administracion Publica
por una relacion laboral para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
caracter permanente.

C. Quien, en virtud de hombramiento-legal, esta vinculado a una Administracién Publica
por una relacién estatutaria~regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

D.© El que desarrolla /funciones directivas profesionales en las Administraciones
Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.




TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen ITOP 2018 6

95. Segiin el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/ 0 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple o Puablico, se
entiende por funcionario de carrera:

A. Aquel personal que en virtud de contr abajo for o por escrito, en
cualquiera de las modalidades de con 'n de perso stas en la legislacién

laboral, presta servicios retribuidos Ror Yas/Administragci iblicas.
B. Aquel personal que por razon amente justi de necesidad y urgencia, sea
nombrado como tal.

C. Aquel personal que @ de nombr& 0 y con caracter no permanente, sélo
realiza funcm mente, como de confianza o asesoramiento

especial. \j
D. Aquel ?‘ e nombramiento legal, estd vinculado a una
ci Publ@é relacion estatutaria regulada por el Derecho

tivo para empefio de servicios profesionales retribuidos de caracter




TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen ITOP 2018

95, Segun el articulo 9 del Real Decreto Leglslatwo e 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Esta del Emp%do Piablico, se
entiende por funcionario de carrera:

A. Aquel personal que en virtud de ¢ t@ trabao @ do por escrito, en
cualquiera de las modalidades de ccﬁt cion de pe vistas en la legislacién
laboral, presta servicios retqb% S Admlmst@s Publicas.

B. Aquel personal que por raz esamente das de necesidad y urgencia, sea

nombrado como tal.

C. Aquel personal q ud de non nto y con caracter no permanente, sdlo
realiza funci ameru:e das como de confianza o asesoramiento
espe(:lal

que er%\ de nombramiento legal, esta vinculado a una
una

|on PUbli relacion estatutaria regulada por el Derecho
esempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter




TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen | @p

13.Indique cuadl de los siguientes NO es un tip pleado pul(r‘ gldo en el EBEP:

A. Personal eventual. $ 6(0
B. Funcionarios. O O

C. Personal laboral indefinido n@\

D. Personal laboral temr@ G\O(\
?@6
o



TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen | 6
13.Indique cuadl de los siguientes NO es un tip pleado pul(\@?:gldo en el EBEP:
A. Personal eventual. (0

. . '
B. Funcionarios. O@
C. Personal laboral indefinido no fij @6
D. Personal laboral temr@ . ('\(\

\&



TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen ICCP CANARIAS2019

41. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados puablicos se clasifican exclusivamente en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral; ya sea fijo, por.tiempo indefinido o temporal y personal
eventual.

b) Funcionarios de carreray personal laboral fijo.
c) Funcionarios de carrera, personal laboral fijo.y personal eventual.
d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y-personal laboral;'ya-sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.




TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen ICCP CANARIAS2019

41. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados puablicos se clasifican exclusivamente en:

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personalilaboral, ya sea fijoj portiempo indefinido o temporal y
personal eventual.

b) Funcionarios de carrera y personal laboral fijo.

c) Funcionarios de carrera, personal laboral fijo.y personal eventual.

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y-personal laboral; ya-sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.




TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen AAMM OEP 1 @

50. Segun se indica en el articulo 8 del Reat D ﬁ@ﬂo 5/2 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Le Basic eado Piblico, los empleados

plblicos se clasifican en:

A. Soblo funcionarios de carr Ionarms j
B. Funcionarios de cartr clona no
indefinido o te

ersonal ev
C. Sélo funciomari carrera @al laboral.
D. Solo furdci q‘ari s de carre onal eventual.

inos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo

O
% \N@‘



TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen AAMM OEP 1%&g)\ @%

50. Segun se indica en el articulo 8 del Real Decre ?@ﬁm 5/2 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del @ 0 Bésicu(&\ eado Plblico, los empleados

plblicos se clasifican en: g

ionarios jnterinos.

Soélo funcionarios de carréra
arrars nterinos, personal laboral, ya sea f1jo, por tiempo

Solo funci 08-de srsartal laboral.
D. Solo furci Qa i @))% sonal eventual.




TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen ITOP 20 \< \p

30 de octubre, que
el Empleado Publico, la

94. Segun el art. 13 del Real Decreto LegiSla 5/20
aprueba el texto refundido de la .@ statuto ’X

L
designacién deal personal directig@fe ional a a:

Principios de igualdad, méri acidad,

Criterios de discrecional ﬁzs\nica de l“@%istracién.
Criterios de titulaci ro esioga!‘

00>

Principiosdé?fr% apacidég\&ios de idoneidad.
™ W o®
o



TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen ITOP 20 \( \p

94. Segun el art. 13 del Real Decreto LegiSla 5/20 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la L .@ statuto X el Empleado Publico, la
designacion deal personal directig fesional a a:

acidad. O

A. Principios de igualdad, mér@ 6

B. Criterios de discrecional cnica de “@nnistracic’m.
C

D

Criterios de titulagi rofesional

Principios de r apacid&%&ios de idoneidad.
v~



TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

\O

]

Pregunta test. Examen ICCP CANARIAS []%XG ?6

39. El personal, que en virtud de nombramiento, realiza funcione? anentes c@%ias de confianza y asesoramiento

se denominard, en su acepcion legal, como: O : 0
a) Personal laboral temporal. $ (0\

b) Funcionario interino.
c) Personal Eventual. \

d) Personal de Confianza @%
QP oW



TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

\O

]

Pregunta test. Examen ICCP CANARIAS []%XG ?6

39. El personal, que en virtud de nombramiento, realiza funcione? anentes c@%ias de confianza y asesoramiento

se denominard, en su acepcion legal, como: O : 0
a) Personal laboral temporal. $ (0\

b) Funcionario interino.
c) Personal Eventual. \

d) Personal de Confianza @%
QP oW



TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen ITOP 2020

22) Segun el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba eltexto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se podran nombrar funcionarios interinos cuando exista:

A) Un exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de 9 meses, dentro.de un periodo-de 19 meses.
B) Un exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de 9 meses, dentro de un periodo de 16 meses.
C) Un exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo.de 9 meses, dentro de un periodo de 18 meses.
D) En ningun caso se podran nombrar interinos por.exceso o acumulaciéon de tareas




TITULO I1. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen ITOP 2020

22) Segun el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba eltexto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se podran nombrar funcionarios interinos cuando exista:

A) Un exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de 9 meses, dentro.de un periodo-de 19 meses.
B) Un exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de 9 meses, dentro de un periodo de 16 meses.
C) Un exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo.de 9,meses, dentro de-un periodo de 18 meses.
D) En ningln caso se podran nombrar interinos por.exceso o acumulacién de tareas




TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen OOAA A2 O

acu

82. Es personal eventual, segtn el concep n el text %de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado P I| @
a) Es nombrado para : gramas de temporal por exceso o

b) Es nv%o tal paraelG@% de funciones transitorias, por razones
a
o

?@ expresame@ icadas como de confianza o asesoramiento especial.

mulacion de tarea

d y urgencia \O

nvirtud den i€nto y con caracter no permanente, solo realiza funciones

fe contrato de trabajo y con caracter temporal, desempefia funciones en




TITULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (8 — 13)

Pregunta test. Examen OOAA A2 O @é
82. Es personal eventual, segin el concepto est @e texto refur@%h Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptiblic
a) Es nombrado para ej waramas de cara (Qoral por exceso o

acumulacion de tar

b) Es nombrad

para el deseﬁae funciones transitorias, por razones

i rgencia. « g
virtud de nombgb y con caracter no permanente, sélo realiza funciones

xpresamente-g -_‘@ adas como de confianza o asesoramiento especial.

‘ > E . \_J
dyM e«ontrato de trabajo y con caracter temporal, desempena funciones en




TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES. CODIGO
DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

Articulos 14 - 54




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

L Titulo Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los EE.PP > (Arts. 14 al 54) 6
= Capitulo I. Derechos de los empleados publicos = (Arts. 14 al 15) %
S

= Capitulo Il. Derecho a la carrera profesional y a la promocion intern acion del desempeiio >

(Arts. 16 al 20) \C)\

= Capitulo Ill. Derechos retributivos = (Arts. 21 al 30) %
= Capitulo IV. Derecho a la negociacion colectiva, repra @ 1

reunion = (Arts. 31 al 46) .
= Capitulo V. Derecho a la jornada de trabajo, pe l@y vacacio ts. 47 al 51)
= Capitulo VI. Deberes de los empleados p{%édigo de cta = (Arts. 52 al 54)

S

y partici%ci‘ institucional. Derecho de




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

CAPITULO I. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS = (Arts. 14 al 15) \
Articulo 14. Derechos individuales. 2> MUY IMPORTANTE 6
Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual: $

a) A la inamovilidad en la condicion de funcionario de carrera. \< \,

b) Al desempeio efectivo de las funciones o tareas propias de s ‘% rofes @@ progresion alcanzada en su carrera
profesional. v

c) A la progresion en la carrera profesional y promo@$ na segund@ﬂloos de igualdad, mérito y capacidad
d) A percibir las retribuciones y las inde wgs por razor(&gebrvicio.

e) A participar en la consecuc ObjetIVO IdOS a la unidad donde preste sus servicios y a ser informado por sus
superiores de las tareas a Q

f) A la defensa jurldl y proteccia
consecuencia del ejercicio legiti

fa A.PP en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
e sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales, preferentemente
en horario laboral.




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

CAPITULO I. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS = (Arts. 14 al 15)

Articulo 14. Derechos individuales. > MUY IMPORTANTE »

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual:

h) Al respeto de su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresion de [genero, caracteristicas sexuales, propia imagen y
dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razon de-sexo; de orientacién e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razon de nacimiento, origen racial.o’étnico, géneéra,\sexo u orientacion e identidad sexual, expresion
de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinion;)discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social (modificado por/Ley'4/2023)

j) A la adopcion de medidas que favarezean. la conciliacion'de la vida personal, familiar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso,de dispositivos_digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion, asi como\d la desconexion.

k) A la libertad de expresion dentro'de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

CAPITULO I. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS = (Arts. 14 al 15)

Articulo 14. Derechos individuales. = MUY IMPORTANTE
Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual:

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias. \< \'
n) A la jubilacion 06
o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondlg lemen q \Qde aplicacion.

p) A la libre asociacion profesional. 6%0

q) A los demds derechos reconocido @k}enanue

®®




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

49. Indique cual de entre los siguientes NO e @
en el Estatuto Basico del Empleado Pu bli
A La intimidad en el uso ositivos digi stos a su disposicion.

B. La promocién au

C. La defen
legitimo funclonqs

E @ de exprEf @e o de los limites del ordenamiento juridico.

ional por razén de antigliedad.




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

49. Indique cual de entre los siguientes NO e
en el Estatuto Basico del Empleado Publ

stos a su disposicion.

ional por razén de antigliedad.




CAPITULO I. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS = (Arts. 14 al 15)

Articulo 15. - Derechos individuales ejercidos colectivamente. = MUY IMPORTANTE
Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.
b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las<€ondiciones de trabajo.
c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento\de’'los servicios ésenciales de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabgje

e) Al de reunién - VER art. 46

—

| ﬁ:ﬂ;uardn para el Empleo
2 |y 1a Negociacion Colectiva




Pregunta test. Examen ICCP.2018

37. ;Cual de los siguientes NO es un derecho incluido entre los derechos individuales de los
empleados publicos que se ejercen de forma colectiva por.el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de Ja Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico?

A. La libre asociacion profesional.
B. La libertad sindical.

C. La negociacion colectiva-y |la participacién en |la determinacion de las condiciones de
trabajo.

D: El' ejercicio della huelga.




Pregunta test. Examen ICCP.2018

37. ;Cual de los siguientes NO es un derecho incluido entre los derechos individuales de los
empleados publicos que se ejercen de forma colectiva por.el Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de Ja Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico?

A. La libre asociacion profesional.

B. La libertad sindical.

C. La negociacion colectiva-y |la participacién en |la determinacion de las condiciones de
trabajo.

D: El' ejercicio della huelga.




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

Pregunta test. Examen AAMM 65

e octubre, por el que
asicod do Publico, es un derecho

15) De conformidad con art. 15 del Real Decreto Legisla
se aprueba el texto refundido de la Ley del @

individual de los empleados publico ejerce col nte, senale la INCORRECTA:
A) Eldel ejercicio de la hue arantaa rvicios esenciales de la comunidad.
B) Elde la libre asociacid |onal

C) Elde laliberta

m;;:;@ o

o



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

Pregunta test. Examen AAMM %5

15) De conformidad con art. 15 del Real Decret

e octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley deI|S

do Publico, es un derecho

individual de los empleados publico
A) El del ejercicio de la hue
B) El de la libre asociacid

C) Elde laliberta A .
S término&@h cidos en su art 46,

D) Elde reunién,
'~ 4

?@6 o®
MISMA PRW%E EN ICCP 2018



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

CAPITULO Il. DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA = (Arts. 16 al 20)

Articulo 16. - Concepto, principios y modalidades de la carrera de los FUNCIONARIOS DE CARRERA.
Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocion profesional.

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectatiVas de progreso profesional conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

e Las leyes de Funcion Publica en desarrollo de este Estatuto reqgulardan’algunas de 1as'siguientes modalidades:
a) Carrera horizontal, = progresion de grado, categoria, escalon u otros{cenceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo = Ejemplo: De técnico superiar (N26)a Jefe de Servicio (N26)

b) Carrera vertical, 2 ascenso en la estructura ‘de’puestos de(trabajo por los procedimientos de provision = Ejemplo: De técnico
superior (N26) a Jefe de Area (N28)

c) Promocién interna vertical, > \ascenso desde un“cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el
supuesto de que éste 10, tenga Subgrupo, @ atro superior - Ejemplo: de C1 a A2

d) Promocién interna horizontal,">acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional

* Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente en las modalidades de carrera horizontal y vertical cuando la
Administracion correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

CAPITULO Il. DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA = (Arts. 16 al 20)

Articulo 17. - Carrera horizontal de los FUNCIONARIOS DE CARRERA. - MUY IMPORTANTE
e Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la remuneracion-a cada
uno de ellos.

= Los ascensos seran consecutivos con cardacter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra
posibilidad.

* Se deberad valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos\realizados, los conocimientos adquiridos y el
resultado de la evaluacion del desempeiio.
e Podrdn incluirse asimismo otros méritos y aptitudes

Articulo 18. - Promocidn interna de los funcionarios-de carrera. 2 MUY IMPORTANTE
* Se realizara mediante procesos selectivos.que garanticen.el\cumplimiento de los principios constitucionales de iqualdad, mérito y
capacidad + articulo 55.2 (principios rectores)

e Los funcionarios deberagn:
e Poseer los requisitos exigidos parag el ingreso,
o Tener una antigiiedad de, alimenos, 2 anos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en
el supuesto de que éste notenga Subgrupo
e Superar las correspondientes pruebas selectivas.



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

&5

Pregunta test. Examen

ITOPé
6.- %principios constit ale a ceso «@acmn Publica son:




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

Pregunta test. Examen ITOP. ?6
6.- %Principios constitugOTTe a;ceso «@amén Publica son:

A. Igualdad, mérito, capagidac
B. Igualdad, mérito y gkt
C. Igualdad, ,@1‘.}.
{D. Igualdad,.n

publICI

Srito,




CAPITULO Il. DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA PROMOCION INTERNA 2 (Arts. 16 al 20)

Articulo 19. -2 Carrera profesional y promocion del PERSONAL LABORAL.
* El personal laboral tendra derecho a la promocion profesional.

A través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o{en_les“convenios
colectivos.

Articulo 20. 2 La evaluaciéon del desempeiio.
* Las AA.PP establecerdn sistemas que permitan la evaluaciondehdesempeno de sus empleados.

e Se adecuardn, en todo caso, a criterios de tfansparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion

* La continuidad en un puesto de trdbajo’obtenido porconcurso quedara vinculada a la evaluacion
del desempeio

* La aplicacion de la carrera profesional harizontal, de las retribuciones complementarias y el cese
del puesto de trabajo obtenido porelprocedimiento de concurso requerirdn la aprobacion previa,
en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempeio.




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)
CAPITULO Ill. DERECHOS RETRIBUTIVOS = (Arts. 21 al 30)

Articulo 21. - Determinacién de las cuantias y de los incrementos retributivos. 2 MUY IMPORTANTE
* Deberadn reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestes:

e NO podrdn acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un.incremento de la masa salarial superior a los limites
fijados anualmente en la Ley de P.G.E. para el personal.

Articulo 22. - Retribuciones de los funcionarios. 2> MUY IMPORTANTE
* Se clasifican en bdsicas y complementarias.

= Bdsicas = segun la adscripcion de su cuerpo o escala a un detérminado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo,'y.por su antigiiedad-en el mismo (trienios).

L Dentro de ellas estdn comprendidas los componentes de sueldo + trienios + trienios de las pagas extraordinarias.

= Complementarias=>\retribtiyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempeiio,
rendimiento o resultados.

O Las pagas extraordinarias seran 2 al aiio (junio y diciembre), por el importe de:

» 1 mensualidad de retribuciones bdsicas + retribuciones complementarias, salvo productividad + extraordinarios
(art. 24 cyd)



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

9.- Segun eWJecreto Legislati sé aprueba
el text ido de la Ley Publico, el

procedinliegto mediante el cuginse™ i ict profesional y el
rendimientova, el logro de resulte -1

a)
b)
c)
d




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

procedinliepto mediante el cu

9.- Segun e@)ecrsto Legislatj
el text ido de la Ley
rendi el logro de resultg
miento disciplinari@
¥

3l ohacgedimiento deresp

ol -
valacin s dbepen, (~(\

sgaprueba

Publico, el




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

Pregunta test. Examen ICCP., 6\
eo

38. Las retribuciones basicas segun el Real Decr?. Iatlvo 5/2 r el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatutc o del E ublico, remuneran en
base: $ ("\R

A. A las caracteristicas C{YI\ tos de tr%G‘,@

A la adscripci erpo o esee‘@m determinado Subgrupo o Grupo.

B
C. Ala ge ional. O\

mpeno, rendu@% o resultados alcanzados por el funcionario.




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

Pregunta test. Examen ICCP., 6\

el texto refundido de la Ley del Estatutc @ o del E ublico, remuneran en
base:

38. Las retribuciones basicas segun el Real Decr QIatwo&%ﬁ el que se aprueba

A. A las caracteristicas C{YI\ tos de tr@

A la adscripcié erpo o es@an determinado Subgrupo o Grupo.

B
C. Ala ge ional. ‘\G\

mpeno, rendu@% o resultados alcanzados por el funcionario.




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

40. Las retribuciones que retribuye miento %s-u%os
alcanzados por el funcionario se (& : 0

a) Bésicas. (0\

b) Complementarias. O$

c) Extraordinarias.

d) Especificas. (\
P \0\:

S

Q?g’ 090
u“



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

40. Las retribuciones que retrib rendimﬁ@%

resultados alcanzados por el fun 0 se den «r\

a) Basicas. @(0
b) Complementarias. O$ O
(\

c) Extraordinarias. \

d):ecmc F 06\0\
Q?\ o®
u“




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)
CAPITULO Ill. DERECHOS RETRIBUTIVOS - (Arts. 21 al 30)

Articulo 23. 2 Retribuciones bdsicas. 2 MUY IMPORTANTE
Se fijan en la Ley de P.G.E., = integradas Unica y exclusivamente por:
a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional (mcluyi traordmarlas)

b) Los trienios, = cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupf z@‘ acion pr aI por cada 3 anos de servicio.

Articulo 24. - Retribuciones complementarias. > MUY IMPORTA ? 006
Se establecerdn por las correspondientes leyes de cada AA Pﬁ es: (0\

a) La progresion alcanzada por el func:onarlo Is:stem@%g}rera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, r llldad de mcompatlbllldad exigible para el desempeno de determinados
puestos de trabajo o las condl ue se des% el trabajo

c) El grado de intere o esfuerz@gue el funcionario desempena su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordmarl ados fuera de la jornada normal de trabajo.



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

50. De conformidad con el articulo 24 del Estatuto Ba : Imn, La cuantia
y estructura de las retribuciones comple : se determinaran
por:

A. Las correspondientes Iey Admlnlst I
B. El Convenio Cole al de apll
C. La Orde ue se apr elaclan de Puestos de Trabajo de cada
rlFto Consqe
ucion del Se de Estadu de Funcion Publica u érgano autonémico
ivalente.

u*



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

50. De conformidad con el articulo 24 del Estatuto
y estructura de las retribuciones complem

por:
ada Admlnlstra@

B. El Convenio Colective ' orial de ap{i
C. La Orden h se apn.l‘ elacién de Puestos de Trabajo de cada

De o] OI'ISEJE ria. '
D. cion del S@ de Estadu de Funcion Puablica u érgano autonémico

A. Las correspondientes leyes lica.

alente.




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

0&6

Pregunta test. Examen ITOP. 6{6\
A

B
aiemento especificn,wiconcep utivo d funcionarios, segun

ece la normativa vigent@ esta de@u do a retrit\t@\
@ O\
pon

inistrativa.

a especial dificultad ‘?ij' : sabi d%, edicacion, incompatibilidad exigible
ra el desempeno desgeferminados p de trabajo o las condiciones en que se

desarrolla el trabajol & | .
C. Elgradodei Aominicidtiva o é@zo con que el funcionario desempena su trabajo y
el rendimi 851 %1 0S.

D. Los servici - maiios realizados fuera de la jornada normal.




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

Pregunta test. Examen ITOP. 6{6\

B
mento especnflco,Wconcep utlvo d funcmnarlos, seglin

ece la normativa vigen sta de@u do a r?g\t@\

edicacion, incompatibilidad exigible
e trabajo o las condiciones en que se

a especial d|f1cultad ‘w - d%,
= LS d

C. Elgradodei ASiRkCL At asfuerzo con que el funcionario desempefa su trabajo y
el rendimi 25|




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

CAPITULO Ill. DERECHOS RETRIBUTIVOS = (Arts. 21 al 30)
Articulo 25. 2 Retribuciones de los funcionarios interinos.

e Percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Su f)@%fupo de adscripcion.

* Percibiran asimismo las retribuciones complementarias (salvo progresion t@v
entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

y las éespondlentes a la categoria de

e Se reconocerdn los trienios correspondientes a los serwc:oﬁ Sos antes entrada en vigor del presente Estatuto
(1/11/2015) con efectos retributivos unicamente a partlr aen wg(@g\ ismo.

Articulo 26. 2 Retribuciones de los func:onarlos en g 9 MUY ANTE

e Como minimo =2 sueldo del Subgrupo o supuesto este no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

Pregunta test. Examen ICCP.2016

8.- Segun el Real Decreto de 30y¢ L. por eHue se aprueba
el texto refundido de | asi el~Empleado Publico, las
retribuciones de los func | Stegpsinar por las Administraciones
publicas se correspo Y

a) Como maximo a lag dshkstieldo Mpo, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, eg,qUe i
b) Como minim -1}

tenga Su

po, en el supuesto de que éste no

ento de destino del puesto en el que
in ara
d) Co

30,2 lemento de destino del puesto en el que
ingresaran gegue
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Pregunta test. Examen ICCP.2016

8.- Segun el Real Decreto C‘, Mbre %’v eHue se aprueba
el texto refundido de | del~Empleado Publico, las
retribuciones de los func i ra Stegpsinar por las Administraciones

publicas se corresporig Ii”

0l- |

a) Como maximo a lz » 2ldé del Subg Supo, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo =ls -1- vire ﬂ gresar |

b) Como minimo.a fas. Ovg Qu- ’
tenga o‘,m_ po, 8

po, en el supuesto de que este no

ento de destino del puesto en el que

i€t a, resaf\"
c) Co !--- Q-- Sel
géa an seg g m 2ac
d) Co maxingesa s del fueldt mas \ lemento de destino del puesto en el que
ingresaran gegi i¢
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Egﬁm R

SECRETARIA DE ESTADO DE
PRESUPUESTOS Y GASTOS

DIRECCION GENERAL DE COSTES PERSONAL

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023.

2023

Al A2 B c1 Agrup. Profesional E
SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO SUELDO UN TRIENIO
MENSUAL 1.288,31 49,59 1.113,98 40,44 973,77 35,48 836,41 20,84 637,14 15,68
ANUAL (12 meses) 15.459,72 595,08 13.367,76 485,28 11.685,24 425,76 - 7.645,68 188,16
PAGA EXTRA JUNIO 795,00 30,61 812,45 29,48 841,63 30,68 637,14 15,68
PAGA EXTRA DICIEMBRE 795,00 30,61 812,45 29,48 841,63 30,68 X 637,14 15,68
TOTAL ANUAL 17.049,72 656,30 14.992,66 544,24 13.368,50 487,12 8.919,96 219,52
COMPLEMENTO DE DESTINO TOTAL SUELDO Y COM ESTINO (Sin Trien
NIVEL MES ANO (*) MES ANO MES ARNO MES MES ANO MES (**) ANO (**)
30 1.125,35 15.754,90 2.413,66 32.804,62 2.239,33 30.747,56 209342 29,123,40 1.961,76 27.237,64 182148 25.488,02 1.805,85 25.337,%4
29 1.009,38 14.131.32 2.297,69 31.181,04 2,123,386 29.123,98 1.983,15 27.499,82 1.845,73 25.614,06 1.705,51 23.864,44 1.685,01 23.646,07
28 966,96 13.537.44 2.255,27 30.587,16 2.080,94 28.530,10 194073 26.905,94 1.80337 25.020,18 1.663,09 23.270,56 1.644 .82 23.027,45
27 924,48 12.942,72 2.212,79 29.992,44 | 203846 27,935 1.898,25 26.311,22 1.760,89 24.425,46 1.620,61 22,675,84 1.600,57 22.407,96
26 811,08 11.355,12 2.099,39 28.404,84 s " £ 1.788,85 24.723,62 164748 22.837,86 1.507,21 21.088,24 1.48237 20.753,11
25 719,60 10.074,40 2.007,91 27.12412 1.833,58 1.693,37 23.442,90 1.556,01 21.557,14 1.415,73 19.807,52 1.387,05 19.418,71
29 677,15 9.480,10 1.965,46 26.529,82 1.791,13 24.472, =" 165092 22.848,60 151356 20.962,84 1.373,28 19.213,22 1.342,80 18.799,22
23 634,75 8.886.,50 1.923,06 25.936,22 23.879,1 1.608,52 22.255,00 147116 20.369,24 1.330,88 18.619,62 1.298,60 18.180,45
22 592,27 8.201,78 ,44 1.566,04 21.660,28 1.428,68 19.774,52 1.288,40 18.024,90 1.254,33 17.560,67
21 549,88 7.698,32 1.838,19 24.748,04 22.690,98 1452365 21.066,82 1.386,29 19.181,06 1.246,01 17.431,44 1.210,19 16.942,61
20 510,79 7.151,06 1.795,10 24.200,78 D 148456 20.519,56 1.347,20 18.633,80 1.206,52 16.884,18 1.165,45 16.372,35
19 484,72 6.786,08 1.773,03 23.835,80, 5 1458,49. 20.154,58 1.321,13 18.268,82 1 1.142,27 15.991,78
18 458,64 6.420,96 1.746,95 23:470,68 5 143241 19.789,46 1.295,05 17.903,70 104, 2 1.115,07 15.610,93
17 432,54 6.055,56 1.720,85 23.105,28 1.546,52 21.048,22 19406,31 19.424,06 1.268,95 17.538,30 1.128,67 15.788,68 1.087,88 15.230,37
16 406,52 5.691,28 1.694,83 22.741,00 1.520,50 20.683,94 1.380,29 19.059,78 1.242,93 17.174,02 1.102,65 15.424,40 1.060,75 14.850,53
15 380,39 5.325,46 1.662,70 22.375,18 1.454,37 20.318,12 1.354,16 18.693,96 M‘a_ 1.076,52 15.058,58 1.033.56
14 354,35 4.960,90 1.642 66 22.010,62 1.468,33 19,953,56 1.328,12 18.329,40 1.190,76 16.443, . 1.006,
13 328,24 4.595,36 14616,55 21.645,08 1.442,%2 19.588,02 1.302,01 17.963,86 1.164,65 16.078,10 1.024,37 14.328,48 979,19 13.708.70
12 302,14 4.229.96 1.590,45 21.279,68 1416,12 19.222,62 1.275,91 17.598,46 113855 15.712,70 958,27 13.963,08 952,00 13.327,99
11 276,04 3.864.56 1.564,35 20.914,28 1.350,02 18.857,22 1.249,81 17.233,06 1.112,45 15.347,30 972,17 13.597,68 924,82 12.947,43
10 250,00 3.500,00 1.538,31 20.549,72 10363,98 18.492,66 1.223,77 16.868,50 1.086,41 14.982,74 946,13 13.233,12 897,68 12.567,59
9 236,98 3.317,72 1.525,29 20.367,34, 1.350,96 18.310,38 1.210,75 16.686,22 1.073,3% 14.800,46 933,11 13.050,84 884,10 12.377,45
8 223,90 3.134,60 151221 20.184,32 1.337,88 18.127,26 1.197,67 16.503,10 1.060,31 14.617,34 920,03 12.867,72 870,47 12.186,59
7 210,87 2.952,18 149918 20.001,90 132485 17.944,84 1.184,64 16.320,68 1.047,28 14.434,92 907,00 12.685,30 856,90 11.996,60
] 197,83 2.769,62 148614 19.819,34 1.311,81 17.762,28 1.171,60 16.138,12 1.034,24 14.252,36 893,96 12.502,74 843,30 11.806,18
5 184,79 2.587,06 1.473,10 19.636,78 1.298,77 17.579,72 1.158,56 15.955,56 1.021,20 14.069,80 880,92 12.320,18 829,71 11.615,89
4 165,23 2.313,22 1.453,54 19.362,94 1.279,21 17.305,88 1.139,00 15.681,72 1.001,64 13.795,96 861,36 12.046,34 809,33 11.330,62
3 145,71 2.039,94 1.434,.02 19.089,66 1.259,69 17.032,60 1.119,48 15.408,44 982,12 13.522,68 841,84 11.773,06 789,01 11.046,20
2 126,16 1.766,24 1.414.47 18.815,96 1.240,14 16.758,90 1.099,93 15.134,74 962,57 13.248,98 822,29 11.499,36 768,62 10.760,63
1 106,62 1.492.68 1.394.93 18.542,40 1.220,60 16.485,34 1.080,39 14.861,18 943,03 12.975,42 802,75 11.225,80 748,24 10.475,36
(*) Incluye 14 percepciones

(**) Se mantienen a titulo personal las cuantias del C.D. del grupo Ef/Agrupaciones profesionales del EBEP (Art. 23 Uno G) de la LPGE 2023). No obstante, el C.D. del personal de este grupo que ingreso a partir de 31/5/2010 es el mismo que

figura en la primera columna




TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

CUANTIAS DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS 2023

L_ : Cuantia paga | Cuantia anual L_m_ Cuantia paga | Cuantia anual
ntia mensual E mensual adicional
238492 238492 33.388,88 629,46 629,46 8.812,84
231170 231170 32.363,80 628,70 628,70 8.801,80 ANEXO Il
2.165,31 2.165,31 30.314,34 626,52 626,52 8.771,28 Oferta de destinos para los aspirantes por el sistema gener
2018,96 2.018,96 28.265,44 625,25 625,25 £.753,50 Escala de Agentes les de O
1.945,70 1.945,70 27.239,80 602,72 602,72 8.438,08 Resolucian de 7 de octubre
1.848,10 1.848,10 25.873,40 585,84 585,84 8.201,76
1.750,51 1.750,51 24.507,18 581,20 581,20 8.135,80 - \
:':::::: ::3?: i:;:::;: x':: m’:,: :';::::: Ne MINISTERID ‘u RESIDENCIA NIVEL | COMPLEMENTO
148247 148247 20.754.58 559,30 559,34 7.830.76 ORDEN CENTRO DIRECTIVO / ORGANISMOS AUTONOMO J) DBNOMINACION LOCALIDAD (PROVINCIA) | €D ESPECIFICO OBSERVACIONES
1.451,06 1.451,06 2031484 552,19 552,18 7.730,86 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFIC / aﬂm
133845 133815 1873410 389 537,80 7.530,46 1 ES:. ;Ealr)izn::::;:mm RAFICA DEL SEGURA AGENTE MEDIOAMBIENTAL e‘ LN 16 7.924,42 € H.E.
:;:;ﬁ :ﬁ; ::‘::;‘j: :::‘: zi::: :ﬂ:':: MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DE D S’ ALBACETE
' - .- 3 2 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIAN \ g 16 7.924,42¢€ H.E.
1.205,65 1.205,65 16.879,10 503,58 503,58 7.050,12 Comisaria de Aguas SSA DE MONTIEL
1.192.7%, 1102,%2 18.768,78 495,04 4504 893036 MINISTERIO PARA LA TRANSICION EC 0 DEMOGRAFICO .
1.133,84 113384 15.873,76 495,03 495,03 6.930,82 3 |CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIAI ALBACETE 16 7.924,42 € HE.
1.107,94 1.107,94 1551116 483,93 483,93 £.775,02 Comisaria de Aguas VILLAROBLEDO
1.106,81 1.108,81 15.495,34 478,66 478,66 6.701,24 MINISTERIO PARA LA TRAN EL RETO DEMOGRAFICO
1.088,40 1.088,40 15.237,60 458,80 458,80 6.423,20 4 |DE MARcflonlEs AGENTE MEDIOAMBIENTAL :ﬂm: 16 7.924,42 € H.E.
1.086,54 1.086,54 15.211,56 458,12 458,12 6.413,68 Servicio Prgvineia
1.078,83 1.078,83 15.103,62 457,70 457,70 6.407,80 v ALCANTE
1.020,30 1.040,30 14.564,20 453,73 453,73 6.352,22 AGENTE MEDIOAMBIENTAL ALICANTE 16 7.924,42 € H.E.
1.007,19 1.007,19 14.100,66 430,83 430,83 6.031,62
991,09 991,09 13.875,26 427,93 427,93 5.991,02 ALCANTE
978,02 978,02 13.692,28 418,96 418,96 5.865,44 AGENTE MEDIOAMBIENTAL ALICANTE 16 7.924,42 € HE.
976,56 976,56 13.671,84 404,36 404,36 5.661,04
974,57 974,57 13.649,58 396,64 396,64 5.552,96 MINISTERIO PARA LA TRAN ALICANTE
97457 974,57 13 643,98 385,83 385,83 5.401,62 CON FED'ERACICIN HIDRO AGENTE MEDIOAMBIENTAL CREVILLENTE 16 7.924,42¢€ H.E
968,56 263,56 13.559,84 384,28 384,28 5.3 a’l':::::%dep 2
:i:":; ::::;: ::‘::;‘: 8 ::M . 105 b cos AGENTE MEDIOAMBIENTAL ::ﬂ :::: 16 7.924,42 € H.E.
CI VI € Lostas en Almena
510,50 21050 1274520 RID PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
B A90,0% A2 48042 C CION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO AGENTE MEDIOAMBIENTAL ASTURIAS 16 7.924,42 € H.E.
877,92 877,92 12.290,88 '\ isaria de Aguas OVIEDO
18,04 228,28 L2 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
269,82 869,82 12.177,48 0 |CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO AGENTE MEDIOAMBIENTAL ASTURIAS 16 7.924,42¢€ HE
55,10 855,10 11.971,40 Comisaria de Aguas SIERD
$52,99 852,99 11.941,35 . MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLGGICA ¥ EL RETO DEMOGRAFICO LA
B804 828,04 11.592,56 11 |CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERD AGENTE MEDIOAMBIENTAL 16 7.924,42¢€ H.E.
81023 810,23 1134322 Comisaria de Aguas AviLa
794,19 794,19 11.118,66 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
744,32 744,32 10.420,45 12 |CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO AGENTE MEDIOAMBIENTAL :::3 16 7.924,42 € H.E.
741,09 741,09 10.375,26 483238 Comisaria de Aguas
734,72 734,72 10.286,08 476868 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO BADAIOZ
722,79 722,79 10.119,06 339,81 339,81 4.757,38 13 |CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA AGENTE MEDIOAMBIENTAL DON BENITO 16 7.924,42 € H.E
715,72 715,72 10.020,08 324,67 324,67 454538 Comisaria de Aguas
678,05 678,05 9.492,70 320,57 320,57 4.487,98 -
672,92 672,92 9.420,88 301,02 301,02 421428
666,44 666,44 9.330,16 300,18 300,18 4202,52
652,59 652,59 9.136,26 299,85 299,85 4.197,90
644,03 644,03 9.016,42 297,77 297,77 4.168,78
640,40 640,40 £.965,60 292,88 292,88 4.100,32
638,88 638,88 8.944,32 280,20 280,20 3.922,80
635, 835,06 8.850.84 | 258,64 258,64 3.620.96
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CAPITULO Ill. DERECHOS RETRIBUTIVOS - (Arts. 21 al 30)

e Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

Articulo 28. = Indemnizaciones. &6

Articulo 29. 2 Retribuciones diferidas.

e Las AA.PP podrdn destinar cantidades a financiar aportaciones a pIan @\Qs de em contratos de seguro colectivos
=  Tendradn a todos los efectos la consideracion de retribucion dlf 06

Articulo 30. - Deduccién de retribuciones. W
e Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda nder, Ia jornada no realizada dara lugar a la deduccion

proporcional de haberes, que NO tendrd caracte @6

* Quienes ejerciten el derecho de hueI @d?v?ngaran blran las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan
permanecido en esa situacion deducc:o eres que se efectue tenga cardcter de sancion, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestac:

\s
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION - (31 al 46)

Articulo 31. - Principios generales.
e Los empleados publicos tienen derecho a la negociacion colectiva, representacion. y. “participacion institucional para la
determinacion de sus condiciones de trabajo.
= Negociaciéon colectiva = derecho a negociar la determinacion de condicianes de\trabajo de los empleados
= Representacion =2 facultad de elegir representantes y constituir érganes\unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucion entre las AA.PP y sus empleados.
» Participacion institucional = derecho a participar, a trayés,de las organizationes sindicales, en los 6rganos de control y
seguimiento de las entidades u organismos que legalmente.se determine:

e Las organizaciones sindicales mds representativas {CSIF-UGT, CC.005)en-el ambito de la Funcion Publica estdn legitimadas para la
interposicion de recursos en via administrativa‘y jurisdiccional ¢ontrd las resoluciones de los organos de seleccion.

Articulo 32. - Negociacion colectivairepresentacion y participacion DEL PERSONAL LABORAL.
e Seregira por la legislacion laboral, sin perjuicio-de lospreceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacion.

* Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral
= Salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias econémicas, los érganos de gobierno de las AA.PP suspendan/modifiquen el cumplimiento de convenios
colectivos o acuerdos ya firmados = estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION = (31 al 46)

e Estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, bu ocial, publicidad y transparencia
- mediante capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindical rgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical), y lo previsto en este capitulo. 9\

Articulo 33. Negociacion colectiva DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS & 6

\ S

» Se constituirdn Mesas de Negociacion = los representantes de: 06 6 Q

= La AA.PP correspondiente ? e (\O

= Las organizaciones sindicales mds representativaf a % al (0\

= Las organizaciones sindicales mads representativ AA

= Sindicatos que hayan obtenido = 10% de lo tantes e@@cciones para Delegados y Juntas de Personal
e Las AA.PP podran encargar el desarro actividad ‘@S}ociacién colectiva a organos creados por ellas:

= Ostentardn su representaci ? gociacio iva

= Sin perjuicio de la ratifiedaci e los acue nzados por los organos de gobierno o administrativos
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION = (31 al 46)

Articulo 34. - Mesas de Negociacién.

Se constituira una Mesa General de Negociacion en el ambito de la A.G.E., asi como en cada‘una-de las CC.AA, ciudades de Ceuta y
Melilla y Entidades Locales.

Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion de las mdterias rélacionadascon condiciones de trabajo comunes
a los funcionarios de su ambito.

Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacion y por acuerdo de las mismas podrdn constituirse Mesas Sectoriales = las
condiciones especificas de trabajo o a las peculiaridadés de sectores concrétos‘de funcionarios publicos y a su numero.

= La competencia de las Mesas Sectoriales se’éxtendera a los temas-comunes a los funcionarios del sector que NO hayan sido
objeto de decision por parte de la Mesa General respectivd 0'a-los que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

= Negociacion se abrirda, en_ cada \Mesa, en la fecha’ que, de comun acuerdo, fijen la Administracion y la mayoria de la
representacion sindicals
O A falta de acuerdo~=>iniciard en el plazo mdximo de 1 mes desde que la mayoria de una de las partes lo promueva,
salvo causas legales/pactadas\que lo impidan.




CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION - (31 al 46)

Articulo 35. - Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

* Quedaran vdlidamente constituidas cuando, ademds de la representacion de 1la_“Administracion correspondiente, las
organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayoria absoluta de, los ‘miembros de los organos unitarios de
representacion en el ambito de que se trate.

* Las variaciones en la representatividad sindical - acreditadas por las\orgdnizaciones_sindicdles interesadas, cada 2 afos a partir
de la fecha inicial de constitucion de las citadas Mesas.
= Las partes negociadoras que podrdn contar con la asistencia.de asesoresyquesintervendrdn con voz, pero sin voto.
= La composicion numérica de las Mesas correspondientes‘a sus ambitos 2 ninguna de las partes pueda superar 15 miembros.
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION = (31 al 46)

Articulo 36. 2 Mesas Generales de Negociacion.
* Se constituye una Mesa General de Negociacion de las AA.PP.

= Representacion unitaria, = presidida por la A.G.E. y contard con represéntantés de las CC.AA, de las ciudades de Ceuta y
Melilla y de la Federacion Espainola de Municipios y Provincias, en funcion delas materias>a_negociar.

= La representacion de las organizaciones sindicales = en funcién de los resultades obtenidos en las elecciones a los érganos
de representacion del personal, Delegados de Personal)Juntas de Personal y.€Comités de Empresa, en el conjunto de las AA.PP.

= Materias objeto de negociacion =2 articulo37 susceptibles de.regiacion estatal con cardcter de norma bdsica, + acuerdos a
que puedan llegar las CC.AA

= Serd especificamente objetode)negociacion >qincremento global de las retribuciones del personal al servicio de las AA.PP a
incluir en el Proyecto de.Ley’de P.G.E. de cada ano.

e Para la negociacion materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada AA.PP , se
constituira en la A.G.E., en cada\una de las CC.AA, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de
Negociacion (distinta de la Mesa General de Negociacion de las AA.PP)

* Ademads de la representacion de la Mesa General de Negociacion de las AA.PP - también presentes en estas Mesas Generales, las
organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las AA.PP siempre que hubieran obtenido el
10% de los representantes a personal en el ambito de la Mesa de que se trate.
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION = (31 al 46)

Articulo 37. 2 Materias objeto de negociacion. &6

e Serdn objeto de negociacion, las materias siguientes:
a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las AA. P

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los %\Q

c) Criterios GENERALES en materia de acceso, carrera, provision, ¢ c@de pue,s @%ajo, y planificacion de RR.HH.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos gene@@natena deé) jon del desempeio.
‘ (\6

e) Los planes de Prevision Social Complementa a

f) Los criterios generales de los plan s para la ﬁ\ y la promocion interna.
g) Los criterios generales Ermlnaaor@stc:ones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobreaerechos y de participacion.

i) Los criterios generales de ac?fﬁsoc:al
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION = (31 al 46)

Articulo 37. - Materias objeto de negociacion.
e Serdn objeto de negociacion, las materias siguientes:
l) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funhcionaly geogrdfica; asi como los criterios generales sobre
la planificacion estratégica de los recursos humanos = aspectos que afecten‘a-condiciones de-trabdjo de los empleados publicos.

* Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las AA.PP que afecten a sus potestades:de organizacion:
= Cuando tengan repercusion sobre condiciones de trabajosde.los funcionarios publicos = procederd la negociacion de
dichas condiciones con las organizaciones)sindicales a-que se refiere este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio deylos~derechos de \las jciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi como el
procedimiento de formacionde.los actos y dispaSiciones administrativas.

c¢) La determinacion de‘tondiciones de\trabdjo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion ycontrol propios de la relacion jerdrquica.

e) La regulacion y determinacion CONCRETA, en cada caso, de los sistemas, criterios, organos y procedimientos de acceso al
empleo publico y la promocion profesional.
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION - (31 al 46)
Articulo 38. 2 Pactos y Acuerdos.

* En el seno de las Mesas de Negociacion = concertar Pactos y Acuerdos con las or w&%es sindicales legitimadas, para la
determinacion de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraci r@

e Los Pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan estrictam tﬁ\gamblto c ncial del organo administrativo
que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del amblto C ‘ nte

e Los Acuerdos versardan sobre materias competencia de Io orga e goblerw\QAA PP.
= Serd necesaria su aprobacion expresa y formal Q@ rganos

?‘G o(\

iciones d ia de los mismos.

e Los Pactos y Acuerdos deberdn determinar:
= Las partes que los conciertan,
= El ambito personal, funcion

= Forma, plazo de prea @
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION = (31 al 46)

Articulo 39. = Organos de representacion. = MUY IMPORTANTE
e Son los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

Donde el numero de funcionarios sea 2 6 y < 50 - representacion corresponderd a los Delegados de Personal.
= Hasta 30 funcionarios - 1 Delegado,
= De 31 a 49 funcionarios - 3 Delegados

e Las Juntas de Personal = con un censo minimo de 50 funcioharies.

e Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes;-ensfuncion del numero de funcionarios:
= De 50 a 100 funcionarios: - 5 representantes
= De 101 a 250 funcionarios: 9 representantes
= De 251 a 500 funcionarios: 13’représentantes
=  De 501 a 750 funcionarios:17 representantes
= De 751 a 1.000 funciongrios: 21 represéntantes
= De 1.001 en adelante = 2 por cada.1.000 o fraccién, con el mdximo de 75.

 Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaborardn su propio reglamento de
procedimiento - NO contravenir el EBEP y legislacion de desarrollo.
= El reglamento y sus modificaciones = aprobados por los votos favorables > 2/3 de sus miembros.
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION = (31 al 46)

Articulo 40. 2 Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.

* Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, = funciones:
a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion de las retribuciones,
evolucion probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora‘del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la AA.PP correspondiente, sobre el.traslatio total o partial'de las instalaciones e implantacion o
revision de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajos

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas ponfaltas muy grayves:

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la\jornada laboral y horario de trabajo, asi como en el régimen de
vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento, de~las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales,
Seguridad Social y empleo y-ejércer, en sufcaso; las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento'de’la productividad.

e Las Juntas de Personal, = legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y
ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION - (31 al 46)

Articulo 41. - Garantias de la funcion representativa del personal.

» Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal = garantias y derechas:
a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, dentro de los horarios habituales de trabajo y con
excepcion de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales.y(sindicales.

c¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran.ser sometidoes'sus miembros durante el tiempo de su mandato y
durante el ano inmediatamente posterior

d) Un crédito de horas mensuales dentro de,la-jornada de trabdjo y retribuidas como de trabajo efectivo, de acuerdo con la
siguiente escala:

= <100 funcionarios =2 15'horas

= De 101 a 250 funcieharios = 20 horas

= De 251 a 500funcionarios = 30 hords

= De 501 a 750 funcionarios =35 horas

= >751 240 horas

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato, ni durante la vigencia del mismo, ni
en el aino siguiente a su extincion, SALVO por revocacion o dimision.
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION = (31 al 46)

Articulo 42. - Duracion de la representacion.

» El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal -> udiendo ser reelegidos.

= Prorrogado si, a su término, NO se hubiesen promovido nuevas elecciones, SAI.K presentantes con mandato prorrogado
Articulo 43. - Promocidn de elecciones a Delegados y Juntas de Personal. %\ 6
e Podrdn promover la celebracion de elecciones a Delegados y Junta ‘

a) Los Sindicatos mds representativos a nivel estatal.

b) Los sindicatos mads representativos a nivel de CC. /@ ambito WICOO)

006

c) Los sindicatos que, sin ser mds represe t ayan con o > 10% de los representantes
d) Los sindicatos que hayan @ I menos centa]e del 10 por 100 en la unidad electoral en la que se pretende
promover las elecciones. é

e) Los funcionarios dee unidad WI *por acuerdo mayoritario.
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CAPITULO IV. DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, REPRES. Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL. DERECHO DE REUNION - (31 al 46)

Articulo 46. - Derecho de reunion.
e Estdn legitimados para convocar una reunion, ademas de las organizaciones sindicales:
a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.
¢) Los Comités de Empresa.
d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero NO < 40% del.colectivo convocado.

e Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardan fuera de las-horas de trabajo, salvo acuerdo entre el organo competente en
materia de personal y quienes estén legitimados paraonvocarlas.




CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 47 =2 Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.
* Las Administraciones Publicas establecerdn la jornada general y las especiales de trabajo,de.susfuncionarios publicos. La jornada
de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial

Articulo 47bis = Teletrabajo (En vigor a partir del 1/10/2020)
» Se considera Teletrabajo a la modalidad de prestacion online servicios, a distancia:
a) Pueda desarrollarse por contenido competencial
b) Siempre que las necesidades del servicio lo permitan
c¢) Fuera de las dependencias de la Administracion
d) Mediante el uso de las tecnologias de informationy-telecomunicacion

* La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser'expresamente autorizada
y sera compatible con la modalidad presencial.

e En todo caso, tendra cardcter-voluntario y réversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados.

* El teletrabajo debera contribuira una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.
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Articulo 47bis = Teletrabajo
* La Administracion proporcionara y mantendrd a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnologicos necesarios para su actividad.

e Tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos-enel
presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios’en\modalidad
presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales que resulte
aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de-la prestacion‘del
servicio de manera presencial.

e El personal laboral al servicio de las Administrdciones, Publicas”se regira, en
materia de teletrabajo, por lo previstoren‘€l' presente Estatutoy por sus normas de
desarrollo



Pregunta test. Examen ITOP CANARIAS 2019

49.- El Estatuto Basico del Empleado Publico establece que la prestacion del servicio mediante
teletrabajo:

a) No debe ser expresamente autorizada y no'serd compatible ‘con‘la modalidad presencial.

b) No debe ser expresamente autorizada y.sera compatible-con la modalidad presencial

c) Habra de ser expresamente autorizada y no sera compatible con la modalidad presencial

d) Habra de ser expresamente autorizada y.serd compatible con la modalidad presencial




Pregunta test. Examen ITOP CANARIAS 2019

49.- El Estatuto Basico del Empleado Publico establece que la prestacion del servicio mediante
teletrabajo:

a) No debe ser expresamente autorizada y no'serd compatible ‘con‘la modalidad presencial.

b) No debe ser expresamente autorizada y.sera compatible-con la modalidad presencial

c) Habra de ser expresamente autorizada y no sera compatible con la modalidad presencial

d) Habra de ser expresamente'autorizada y sera compatible con la modalidad presencial
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COMPUTO DE LOS GRADOS DE PARENTESCO

CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

| BisasuELos - 30 | | | Bisasued
—

[1os-apuEios - a0]  [anueios - 20

£5— 19 ]

Articulo 48 - Permisos de los funcionarios publicos.
* Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervefciongtirurgica

[miETOS - 20]

SIN hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar: [miros—>]
= Dentro del 12 grado de consanguinidad o afinidad:
U 3 dias habiles suceso 2 en la misma localidad GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
O 5 dias habiles =2 distinta localidad.

1° Gradn| Padres || Suegros H Hijos HYernuJ‘Nueral

= Dentro del 22 grado de consanguinidad ¢ afinidad:
L 2 dias habiles suceso = en la nmismea‘localidad 2" Grado
L 4 dias habiles =2 distinta lecalidad.

3° Grado |Bisahuelns| | Tios I ‘Suhrinus | ‘Biznietusl

b) Por traslado de domicilie,Sin“‘cambio de residencid (del lugar de trabajo) = 1 dia. " Grado - [primos |

¢) Para realizar funciones sindicales.e'de representacion del personal = en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud = los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias

embarazadas (incluye también a las personas funcionarias trans gestantes) y, en los casos de adopcion o acogimiento, o gquarda
con fines de adopcion. (Cambio introducido por Ley 4/2023)
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES - (47 al 51)

e Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

Articulo 48 - Permisos de los funcionarios publicos. &6

O Podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en | inicio y, al de la jornada o, en 1 hora al

f) Por lactancia de un hijo < 12 meses = 1 hora de ausencia del trabajo que @&Qur en2 %acc:ones

inicio o al final de la jornada.

. AO2"
O Es un derecho individual de los funcionarios,&quueda tra(q&} su ejercicio al otro progenitor, adoptante,

guardador o acogedor.

L Se podra solicitar la sustitucion de Iactan?\@r un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.
= Se podra dlsfru ente a NCJ de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda,
acogimien ? emtor d de la madre bioldgica respectivo (paternidad),
nta

= Se lncreg rd pro nalmente en los casos de parto/adopcion/quarda con fines de adopcién/acogimiento
multiple. 2> Ejeq«sé hijos = 2 horas de ausencia del trabajo
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 48 - Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa debanpermanécer hospitalizados a continuacion del parto,
la funcionaria/funcionario = ausentarse del trabajo durante un mdximo\de 2 horas diatias percibiendo las retribuciones
integras.
O Asimismo - reducir su jornada de trabajo hasta gZin\mdximo de 2 horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

h) Por razones de GUARDA LEGAL, cuando el funcionario tenga el-ctiidado directo de algun menor de 12 anos / persona mayor de
especial dedicacion / persona con discapacidad-que no desempeidie actividad retribuida = reduccién de su jornada de trabajo,
con la disminucion de sus retribuciones ‘gtte.corresponda.
O También - cuidado diréctode un familiar; hasta el 2 grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedat

i) Atender el cuidado de un familiar.de 1 grado - reduccién de hasta 50% de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por
enfermedad muy grave y por el\plazo maximo de 1 mes.

Si hubiera mads de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo mdaximo de un mes.
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 48 - Permisos de los funcionarios publicos. &6

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

j) Por tiempo indispensable - cumplimiento de un deber inexcusable de @ publico o éersonal y conciliacion de la vida
familiar y laboral. t&

k) Por asuntos particulares, seis dias al aiio (moscosos) O? . 00
f
I) Por matrimonio, quince dias. \O$
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 49 - Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por’ razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

A) PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA (incluye también a las persands trans gestantes por Ley 4/2023):

» 16 semanas (6 semanas inmediatas tras parto) = descanso obligatorio e_ininterrtimpidas)
= Ampliable en 2 semanas en supuesto de discapacidad

=  Ampliable por cada hijo/a a partir del sequndo en casos de\parto multiple(=>'1'semana para cada uno de los progenitores
= En caso de fallecimiento de la madre, el otra’progenitor = uso.de-la-totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
En el caso de que ambos progenitores‘trabajen y transcurridas las 6 primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de

disfrute de este permiso podra 'Hlevarse a cabo ‘\a-voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanse ebligatorio posterior al'parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses.

» En el caso del\disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso 2 15 dias y se realizara por
semanas completas.
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 49 - Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, por'r de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

A) PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA: < !
» 16 semanas (6 semanas inmediatas tras parto) - descanso obligatorio :ﬁ:ﬁ\( pidas) 66

= En los casos de parto prematuro o que el neonato deba ecer hosplt a contmuac:on del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuent Ilzado, co iximo de 13 semanas adicionales.

= En el supuesto de fallecimiento del huo o \Qnodo d on deI permiso no se verd reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de desca % torlo se s a reincorporacion al puesto de trabajo.

= Durante el disfrute de es a vez fin eI periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de
formacion que convo lmstrac:o

O
@\N
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 49 - Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por’ razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

B) PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION, O ACOGIMIENTO, TANTO TEMPORAL (no < 1 aino) COMO
PERMANENTE:
e 16 semanas.
= 6 semanas a jornada completa de forma obligatoria e inintercumpida después-de.resolucion judicial por la adopcion/decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento

= Siambos progenitores trabajan y transcurridas las-6 primeras.semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podrad llevarse a cabo de maneraiinterrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
hecho causante hasta que el hijo o lahija cumpla.12-meses.

» A contar o bien desde el nacimiente,del ‘hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien déla tdecision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento

» En el caso del\disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso 2 15 dias y se realizara por
semanas completas.
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 49 - Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por’ razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos..

B) PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION, O ACOGIMIENTO, TANTO. TEMPORAL (no < 1 aino) COMO
PERMANENTE:
* 16 semanas.
=  Se ampliard en 2 semanas mas en el supuesto de discapacidaddel menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con\fines.de adopciono ‘acogimiento multiple, 1 semana para cada uno de
los progenitores.

= El computo del plazo se contard a eleccion-del progenitor,“a’ partir de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o a partir 'de-la resolucion-judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho 'd varios periodos, de disfrute de este permiso.

=  Este permiso podra-disfrutarse a jorndda 'completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente 'se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 49 - Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, p %1 de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos..

B) PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION, O ACO @Q TANTO TEMPORAL (no < 1 ailo) COMO
PERMANENTE:

« 16 semanas. ?
= Si fuera necesario el desplazamiento previo de los proge@? pais de+ | adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendrad derecho, ade ermlso d 2 meses de duracion, percibiendo durante este
periodo EXCLUSIVAMENTE las retribuciones bas:

=  Podra iniciarse hasta 4 semanas P&J la resolﬂ‘@/udlcml por la que se constituya la adopcion o decision
administrativa/judicial de acogl C)\

=  Durante el disfrute d rmlso se art:c:par en los cursos de formacion que convoque la Administracion (NO
implica terminar | nas i ﬁ gatorias ininterrumpidas)
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10.- Segun el Real Decreto Legislativo
aprueba el texto refundido de la Ley e

tbre, porfel €€ se
. s Empleadg@ P#iblico, el
permiso por adopcion tendra, con ne fa duracion ininterrumpigla de:

a) Dieciséis semanas O\
b) Dieciocho semanas ?\?\ O
c) Veinte semanas G\

d) Quince semg ’.\‘ O
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10.- Segun el Real Decreto Legislativo
aprueba el texto refundido de la Ley e

tbre, porfel €€ se
. s Empleadg@ P#iblico, el
permiso por adopcion tendra, con ne fa duracion ininterrumpigla de:

a) Dieciséis semanas O\
b) Dieciocho semanas ?\P O
c) Veinte semana G\

d) Quince semg ’.\‘ O
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 49 - Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por’ razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

C) PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA (PATERNIDAD) POR EL NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE
ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO O HIJA:
* Duracion de 16 semanas*

= 6 semanas inmediatas posteriores = obligatorias e ininterrumpidas

= Ampliable en 2 semanas mds, una para cada uno‘dé\las progenitores'por'discapacidad del hijo/a partir del segundo
= Puede distribuirse por el progenitor que vaya-a disfrutar dé €lNpero 6 primeras semanas obligatorias)

= Siambos progenitores trabajanyy transcurridasdas\6-primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este
permiso podrd llevarse.a cabode manera interritmpidadentro de los doce meses:
» A contar o bien\desde el nacimiente’del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisien~administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento
» En el caso del disfrute_interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso = 15 dias y se realizara por
semanas completas.

(el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans gestantes por Ley 4/2023)
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES > (47 al 51)

Articulo 49 - Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por’ razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

C) PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA (PATERNIDAD) POR EL NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE
ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO O HIJA:
* Duracion de 16 semanas*

= 6 semanas inmediatas posteriores = obligatorias e ininterrumpidas

= En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con-posterioridad a la semana 16 del permiso por nacimiento,
si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere.solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas-sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez
semanas restantes del permiso del progenitor diferente.de la madre bioldgica.

=  Este permiso podra disfrutarse a jornada.completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente $e'determinen.
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 49 = Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

C) PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA (PATERNIDAD) POR EL NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE
ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO O HIJA:
e Duracion de 16 semanas*

= 6 semanas inmediatas posteriores = obligatorias e ininterrtimpidas

= En los casos de parto prematuro o si el neonato/déba permanecer-hospitalizado a continuacion del parto = se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un‘maximo de 13 semanas adicionales.

= En el supuesto de fallecimiento del‘hije.'0 hija, el periado de duracion del permiso no se verd reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio;se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

= Durante el disfrute'de‘€ste permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 49 - Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, p de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. %
e Enlos casos previstos en los apartados:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogim f @ tempora permanente

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por na arda c adopc:on acogimiento o adopcion
de un hijo o hija Q

. . ) f
» El tiempo transcurrido durante el disfrute de e isos se ara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos ec@ de la fu@%c'la y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante
todo el periodo de duracion del permi O(\
» En su caso, durante los perioc riores al di de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributi e determina n del periodo de disfrute del permiso.
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

e Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guani ines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo d 6

Articulo 49. = Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, g de violencia de género o de

» A reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condicion S resultagn favorables al disfrute del permiso
» A beneficiarse de cualquier mejora en las condlag rabajo a hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 49. = Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, per razén de violencia de género o de
violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

D) PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER FUNCIONARIA:

» Las faltas de asistencia, totales o parciales = justificadas por el tiempo_y én-ldas condicionesien que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

* Asimismo, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion propo«Cional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la.aplicacion del horario flexible u otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo.

» Mantendrd sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada-en’1/3 o menos

E) PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENQR AFECTADO POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE:

* Reduccion de la jornada de trabdjo de ‘al menos % de-la duracién de aquélla = percibiendo las retribuciones integras como
maximo, hasta que el hijo.o, pefsona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion
cumpla los 23 aios.

F) POR DANOS FiSICOS/PSIQUICOS COMO CONSECUENCIA DE LA ACTIVIDAD TERRORISTA:
* Reduccion de la jornada -2 disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, con adaptacion
del horario, horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo

* Dichas medidas = adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccién y asistencia social
integral de
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 49. = Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y labora de violencia de género o de

violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. é@

G) PERMISO PARENTAL PARA CUIDADO DE HIJO/A O MENOR ACOGIDO POR E@QPERIOR 1 ANO HASTA QUE EL MENOR

CUMPLA 8 ANOS (introducido por Real Decreto Ley 5/2023 de 28 de jumo) K

e Duracion no superior a 8 semanas continuas o discontinuas

e Podra disfrutarse a tiempo completo o parcial si las necesidadeﬁrwc:o lop @Q

e Este permiso, constituye un derecho individual de las pers enitoras, «Q ntes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio

o Seincluye a personas trans gestantes como mad@‘@lcas



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 50. = Vacaciones de los FUNCIONARIOS PUBLICOS.

* Durante cada afio natural - 22 dias habiles, o dias proporcionales si el tiempo de servicie.durante

el ano fue menor.

=  *En la prdctica = hasta el 31 de enero como norma general

especiales.

transcurrido > 18 meses a partib del final del aie:

Disposicion adicional 139. = Permiso porasuntos particdlares por antigiiedad.

ANTIGUEDAD

Ver disposiciones adicionales 13 y 14

Fareonal con B ITenios 5T 3T aRG
Personal con 9 trienios 10 dias al afio
Personal con 10 trienios 11 dias al afo
Personal con 11 trieni 12 dias al afio
Personal con 12 trienios 13 dias al afio

. |IPersonal con 13 trienios 14 dias al afio
P I con 14 trieni 15 dias al afio
Personal con 15 trienios 16 _dias al afio

Vaeacionee

=  NO se considerardn como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios

= Cuando 2 permiso de maternidad, incapacidad\temporal, riesgo-durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentrosdel-ano natural’al'que correspondan, o una vez iniciado fuese sobrevenida una de
dichas situaciones = se podrad disfrutar.aunque haya\terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan

* las AA.PP podrdn establecer”hasta' 2 _diasy adicionales de permiso | por \osufitos particulares al cumplir el 62 trienio, Disposicion adicional 149, Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.
incrementdndose, como mdxime, en' 1 dia.adicional por ¢ada trienio cumplidesafpartir del 82 trienio. +  Cada Administracién Publica podrd establecer hasta un mdximo de 4_dias adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de

servicios prestados por los funcionarios publicos {canosos 2 a partir del 52 trienio)

ANTIGUEDAD DIiAS ANUALES

Personal con menos de 15 afios de servicio 22 dias al afio
Personal con 15 afios de servicio 23 dias al aiio
Personal con 20 afios de servicio 24 dias al afio
* | Personal con 25 afios de servicio 25 dias al afio
Personal con 30 afios de servicio 26 dias al afio
Personal con méas de 30 afios de servicio 26 dias al aflo
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES > (47 al 51)

Articulo 50. 2 Vacaciones de los FUNCIONARIOS PUBLICOS.

 El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios publicos no puede $
sustituido por una cuantia economica. \

* En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse en todo cas %{e de las (>
vacaciones devengadas.

oo

 No obstante lo anterior, en los casos de concIus:on d IQlon de s de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la volunt tendra ho a solicitar
el abono de una compensacion economica porl nes deve y no disfrutadas

e En los casos de jubilacion por incaﬁ@d rmane@@S\r fallecimiento, hasta un

madximo de dieciocho meses. O%\

?@/X
o
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CAPITULO V. DERECHO A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES = (47 al 51)

Articulo 51. 2 Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del PERSONAL LABORAL.

* Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se est@
a lo establecido en este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente

64
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CAPITULO VI. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA - (52 al 54)

Articulo 52. - Coédigo de Conducta

 Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asi
con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridic
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialid
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honrcé% cion del

respeto a la igualdad entre mujeres y hombres

velar por los intereses generales
ran actuar con arreglo a los siguientes
encialidad, dedicacion al servicio publico,

@éno cultural y medioambiental, y



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

CAPITULO VI. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA 2 (52 al 54)

Articulo 53. = Principios Eticos &6

Entre otros principios:

e Se abstendradn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, as: :oda ac édad privada o interés que pueda
suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publl o

juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer.u de int n las obligaciones de su puesto publico.

e No contraerdn obligaciones econémicas ni intervendrdn en@ iones fma@@ obllgaaones patrimoniales o negocios
to

e No aceptardan ningun trato de favor o situac:o:@thue p @"ggo ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o
entidades privadas. P‘

e No influiran en la agilizacion o r e tramlt géedlmlento administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello
comporte un privilegio en de los tlg de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
oS

suponga un menoscab ereses de
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CAPITULO VI. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA 2 (52 al 54)

Articulo 54. - Principios de Conducta &6

Entre otros principios:

e Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, s I@;onstlt n una infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en COff de los or e inspeccion procedentes

e Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones @@Jsas que ve«\@ aIIa de los usos habituales, sociales y de
cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Pena $ (0

e Pondran en conocimiento de sus superlores o d os com Ias propuestas que consideren adecuadas para mejorar
el desarrollo de las funciones de la um esten de s. A estos efectos se podrd prever la creacion de la instancia
adecuada competente para centrallz cion de tas de los empleados publicos o administrados que sirvan para

mejorar la eficacia en el servicio

e Garantizaran la atencio ?&dano en I a que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.



TITULO IlI. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (14 — 54)

&"

<X

Pregunta test. Examen OOA >0
84. Conforme lo dispuesto en el articulo 52 d efundldo dﬁ%{ del Estatuto
Basico del Empleado Publico "D§e e los em publicos. Codigo de

Conducta”, uno de los SIBL’(‘ O es un pnnc@& actuacion de los empleados

a) Acces |I| O0
%ﬁ u.‘m del entn gal y medioambiental.
utralidad OQ

publicos:

d) Solidaxi
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&"

Pregunta test. Examen OOA >0
84. Conforme lo dispuesto en el articulo 52 d efundldo dﬁ%{ del Estatuto
Basico del Empleado Publico "D§e e los em publicos. Codigo de

Conducta”, uno de los sngu(‘ O es un pnnr@& actuacion de los empleados

a) Acces |I| O0
%ﬁ u.‘m del entn g)al y medioambiental.
@ utralidad.

publicos:




TITULO IV. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
RELACION DE SERVICIO

Articulos 55 - 68




TITULO IV. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio (55 — 68)




CAPITULO I. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO = (55 al 62)

Articulo 55. = Principios rectores.

* Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principiosiconstitucionales de iqualdad, mérito
y capacidad

 Las AA.PP , entidades y organismos seleccionaran a su personal funciondrio\y-laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales + los siguientes:
a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de-los 6rganos de seléecion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la~actuacion de los arganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos sélectivos y las fanciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividdd,en los procesos, de'seleccion.



CAPITULO I. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO = (55 al 62)

Articulo 56. = Requisitos generales.
* Para poder participar en los procesos selectivos = cumplir requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente-(art. 57 =2 otras nacionalidades)
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos 16 aios y no exceder la edad madxima de jubilacion forzesa (65 anosy 108meses actualmente actualmente).
= Sélo por ley podrd = otra edad mdxima, distinta de la-edad dé jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico. 2>
Ejemplo: Ingeniero del Ejército (maximo 30 ainos para\el acceso)
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de,cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas) ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
e) Poseer la titulacion exigida.

e Las AA.PP 2 deberdn prever la seleccionde empleados\publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las
CC.AA que gocen de 2 lenguas©ficiales. = requisifo\del seqgundo idioma oficial



CAPITULO I. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO = (55 al 62)

Articulo 57. =2 Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

* Los nacionales de los Estados miembros de la UE = acceder, como personal funcionario, SALVO =2 impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico (Ejemplo = Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado) o’salvaguardia de los intereses del Estado o de
las AA.PP.

* Lo anterior = de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y nacionales de otros Estados
miembros de la UE, ademas de a sus descendientes y a los de sueénydge;sean < 21.ahos 0> 21 dependientes.

* El acceso se extendera igualmente a las personas incluidas“en el ambito de\aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la UE y ratificados por Espaina

* Los extranjeros podran acceder a las AA.PP, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaioles.

e Solo por ley de las Cortes Gen€rales o de las asambleas legislativas de las CC.AA = eximirse del requisito de la nacionalidad por
razones de interés general para‘el acceso a lacendicion de personal funcionario.

Articulo 58. =2 Acceso al empleo publico.de funcionarios esparioles de Organismos Internacionales.

 Las Administraciones Publicdsestableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las mismas de funcionarios de
nacionalidad espanola de Organismos Internacionales, siempre que posean la titulacion requerida y superen los correspondientes
procesos selectivos. Podrdan quedar exentos de la realizacion de aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempeno de su puesto en el organismo internacional correspondiente.



CAPITULO I. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO >
(55 al 62)

Articulo 59. = Personas con discapacidad.
 En las OEP - reserva de un cupo NO < 7% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad
= Siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad-y la
compatibilidad con el desempeno de las tareas
= De modo que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales en cada
AA.PP.
= Al menos, el 2% de las plazas = discapacidad intelectual
= El resto (hasta el 5% restante) de las plazas-ofertadas = cualquier otro tipo de
discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccion.

e Los érganos de seleccidn (tribunal)2> colegiadas y su~composicion:
= Principios de impatccialidady profesionalidad
= Paridad entre mujer'y hombre.

e El personal de eleccion o de.\designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual = NO formar parte de los organos de seleccion.

e La pertenencia = siempre a titulo individual, NO en representacion o por cuenta de
nadie.




CAPITULO I. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO = (55 al 62)

Articulo 61. = Sistemas selectivos.

Caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para_ la'promotion interna y de las medidas de
discriminacion positiva.

Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera = oposicion y-coheurso-oposicion-que)déberdn incluir, en todo caso, una o varias

pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden deprelacion.
= Sélo por ley, con cardcter excepcional, el sistema de-cancurso (iinicaménte - valoracion de méritos)

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo.=2.oposicion, coneurse-oposicién, o concurso de valoracién de méritos.

NO podran proponer el acceso a la-condicion de funciohario'de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia€onviocatoria.
= No obstante, cuanda se‘produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion
- podrad requerir\del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento comofuncionarios de carrera.




CAPITULO I. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO = (55 al 62)

Articulo 62. = Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
* La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes.réquisitos (4):
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el organo o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial correspondiente.
c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento
Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca (generalmente1 mes)

* No podran ser funcionarios quienes NO acrediten, que;reunenlos requisitoSy condiciones exigidos en la convocatoria.




Pregunta test. Examen ITOP-2016

7.- La Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, €stablece que para la adquisicion
de la condicion de “funcionario de carrera? es necesario, el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

Superacion del proceso seléttive;’ nombramiénto-qu leicado en el BOE,

de acatamiento de_la|€onstitucion y {oma de pgfegfbngdentro del plazo qu
establezca. '

Superacion de| preceso selectio, mombramient

toma de p“qsa;é;'ién dentro deNplazo que se establ

Superagion-del procese ‘selectivo, acto de acata o de la Constitucion

posesian dentro de| plazo'que se establezca. @
4

ra publicado en E

tomagde

les,
toma

Superacion deN “proceso selectivo, ce de antecedente

nombram}gﬁt@ publicado en el BOE, acto de iento de la Constitseig
de posesidn dentro del plazo que se estable\




Pregunta test. Examen ITOP-2016

7.- La Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, €stablece que para la adquisicion
de la condicion de “funcionario de carrera? es necesario, el cumplimiento sucesivo

de los siguientes requisitos: Q
A. Superacion del proceso sefective; nombramiénto qug serastiblicado en el BOE,

de acatamiento de_la|€onstitucion y {oma de pgfesfongdentro del plazo qu
establezca.
B. Superacion del preceso selectixo, nmombramient ra publicado en

toma de pos&sion dentro deNplazo que se establ|
C. Superagion.del procese ‘selectivo, acto de acata o de la Constitucion y tomagde
posesian dentro del plazo'que se establezca.
' les,
toma

Superacion deN “proceso selectivo, ce de antecedente

nombramiente publicado en el BOE, acto de iento de la Constitueig
de posesidn dentro del plazo que se estable\

TN




CAPITULO II. PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO = (63 al 68)

Articulo 63. = Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera. 2 MUY
IMPORTANTE
e Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicion de funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c¢) La jubilacion total del funcionario.

d) La sancion disciplinaria de separacion del servicio que tuviere.caracter firme.

e) La inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.que. tuviere caracter.firme.

Articulo 64. - Renuncia.
* Manifestada por escrito y sera aceptada expresamente por la-Administracion, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.
=  No podra ser aceptada la renuncia~cuando el funcionario esté sujeto a expediente
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura
de juicio oral por la-comision de algun delito.

* NO inhabilita para ingresar de nuevo.en la Administracion Publica




CAPITULO Il. PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO = (63 al 68)

Articulo 65. = Pérdida de la nacionalidad. g7 &
 La pérdida de la nacionalidad espanola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unidn \ -

i ¥ * i

Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales -&-A“' 2

™
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia = pérdida de la condicion-de Ik ¥
funcionario SALVO que simultaneamente se adquiera la nacionalidad de alguno‘de dichos Eigs=

Estados. | ilil .

Articulo 66. = Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial/para cargo

publico.

* Inhabilitacion absoluta = pérdida de la condiciom de _funcionariocrespecto a todos los g
empleos o cargos que tuviere.

* Inhabilitacion especial = pérdida de la_condicion de funcionario respecto de aquellos
empleos o cargos especificados endaysentencia.




CAPITULO II. PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO = (63 al 68)

Articulo 67. =2 Jubilacién.
e La jubilacion de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida (Actualmente:(65'aios y 10
meses o 65 ainos con 37 aios cotizados)

= No obstante, se podra solicitar la prolongacion,de la permanentia en el
servicio activo como madximo hasta\ _los 70 anos\.de edad
(“reengancharse”)

= Excluidos los funcionarios, que.‘tengan normas estatales especificas de
jubilacion.

¢) Por la declaracion”de’ incapacidad pérmanente, o reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total




CAPITULO II. PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO = (63 al 68)

Articulo 68. = Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

En caso de extincion de la relacion de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o jubilacion por incapacidad
permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva_qtie la,motivo, podra solicitar la rehabilitacion
de su condicion de funcionario, que le sera concedida.

Se podra conceder, con cardcter excepcional, la rehabilitacion, a peticion delinteresadosde quien hubiera perdido la condicion de
funcionario por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de”inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad
del delito cometido.




TITULO V. ORDENAC!ION DE LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

Articulos 69 - 84




LI Titulo V. Ordenacidn de la actividad profesional = (Arts. 69 al 84) 6
= Capitulo I. Planificacién de recursos humanos = (Arts. 69 al 71) 6
= Capitulo Il. Estructuracion del empleo publico = (Arts. 72 al 77) $
= Capitulo lll. Provisién de puestos de trabajo y movilidad = (Arts\G@
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CAPITULO I. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS = (69 al 71)

Articulo 69. = Objetivos e instrumentos de la planificacion.

* La planificacion de los recursos humanos en las AAPP tendra como objetivo contribuir ‘a‘\la-consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos economicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesionhal y\movilidad.

 Las AAPP podrdn aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos-humarios, que inclugan, entre otras, algunas de las siguientes
medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de persanal,.tanto desde-€l'punto de vista del numero de efectivos, como del
de los perfiles profesionales o niveles de cualificationde*los mismaos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del-trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podrdfigurar la suSpénsion de incorporaciones de personal externo a un determinado
ambito o la convocatoria de concursos-de provision.de'puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y“de formacion-del-personal y de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo Il del presente. titulo\de este Estagtuto.

e) La prevision de la-incerperacion de re€ursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de acuerdo con lo establecido
en el articulo siguiente.

 Cada Administracion Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les
sean de aplicacion.



CAPITULO I. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS = (69 al 71)

Articulo 70. = Oferta de empleo publico.

Las necesidades de recursos humanos, = objeto de la Oferta de empleo publico, o a
través de otro instrumento similar = obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un 10% adicional, fijando
el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.

= En todo caso, la ejecucién de la OEP/instrumento similar,’?> desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de 3 anos.

= La OEP/instrumento similar se aprobardsranualmente por. los“6rganos de
Gobierno de las Administraciones Publicas,.debera ser ptblicada en el Diario
oficial correspondiente.
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CAPITULO I. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS = (69 al 71)

Articulo 71. = Registros de personal y Gestion integrada de recursos humanos.

Cada Administracion Publica constituird un Registro en el que se inscribiran los datos relativos al personal contemplado en los
articulos 2 y 5 del presente Estatuto y que tendra en cuenta las peculiaridades de determinados colectivos.

Los Registros podrdn disponer también de la informacion agregada sobre(los, restantes recursos_humanos de su respectivo sector
publico.

Mediante convenio de Conferencia Sectorial se establecerdn los_contenidos minimos comunes de los Registros de personal y los
criterios que permitan el intercambio homogéneo de’la\informacion entreyAdministraciones, con respeto a lo establecido en la
legislacion de proteccion de datos de cardacter personal:

Las Administraciones Publicas impulsaranJa-gestion integrada’de recursos humanos.

Cuando las Entidades Locales ‘no’cuenten con la.Suficiente capacidad financiera o técnica, la Administracion General del Estado y
las Comunidades Autonomas cooperardn con aquéllas a los efectos contemplados en este articulo.



CAPITULO Il. ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO = (72 al 77)

Articulo 72. = Estructuracion de los recursos humanos.

e En el marco de sus competencias de auto-organizacion, las Administraciones Publicas_estructuran sus recursos humanos de
acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad,y.la distribucion de funciones y conforme
a lo previsto en este capitulo.

Articulo 73. = Desempeiio y agrupacion de puestos de trabajo.
* Los empleados publicos tienen derecho al desempeio de un puesto de trabajo devacuerdo con el sistema de estructuracion del
empleo publico que establezcan las leyes de desarrollo del presente Estatuto.

* Las Administraciones Publicas podran asignar a strpersonal funcionés,tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes
al puesto de trabajo que desempeinen siempre.que resulten ‘@decuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las

necesidades del servicio lo justifiquen sin‘'merma en las retribuciones.

* Los puestos de trabajo podrdn‘agruparse en funcion)de sus caracteristicas para ordenar la seleccion, la formacion y la movilidad.



CAPITULO Il. ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO = (72 al 77)
Articulo 74. = Ordenacidn de los puestos de trabajo.
* Las AA.PP estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo (RPT) u-otros instrumentos organizativos
similares (seran publicos) que comprenderan, al menos (5):
= La denominacion de los puestos
= Los grupos de clasificacion profesional
= Los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos
= Los sistemas de provision
= Las retribuciones complementarias.
Articulo 75. Cuerpos y escalas.

* Los funcionarios se agrupan-én.cuerpos, escalas;-especialidades u otros sistemas
= Se crean, modificany suprimen porley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las CC.AA



Pregunta test. Examen [TOP 2019

84. Segun el articulo 75 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los cuerpos
y escalas de funcionarios se crean, meodifican y suprimen por:

A. Ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades autonomas.

B. Por Decreto Ley del Gobierno de la Nacién.
C. Por Real Decreto.
D. Por Orden-Ministerial de Funcion Publica.




Pregunta test. Examen ITQP 2019

84. Segun el articulo 75 del Estatuto_Basico del Empleado Publico, los cuerpos
y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por:

A. Ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades autonomas.

Por Decreto Ley del'Gobierno de la Nacian.

Por Real Decreto.

Por Orden Ministerial de Funcién Publica.

ocnm




RPT PERSONAL FUNCIONARIO

CODIGO  DENOMINACION PUESTO GP NIVEL CESPEC. TITTULACION NOMBRE Y APELLIDOS NRP GRUPO
DT Direccion Técnica
3523342 DIRECTOR TECNICO Al 30 28.265 44 2263566535 Al
2758280 DIRECTOR ADJUNTO Al 29 2279914 gggaumas Al
3165895 JEFE AREA EXPLOTACION Al 28 18.264 96 2AD10 g?u?iﬁlzl Al
1733142 JEFE AREA ZONA I Al 2 18.264.96 2AD010 g%ﬁ'ﬂ& Al
1816914 JEFE AREA ZONA | Al 28 18.264,96 21200 ;;152151:45 Al
504483959 JEFE AREA ACTUACIONES ESPECIALES EM CAUCES Al 28 18.264 96 24010 ﬂ?m; Al
JeETIes JEFE SERVICIO PERIFERICO Al 26 1456420 2A010 ;:gggams Al
3623807 JEFEIJEFA DE SERVICIO DE APLICACIONES Al 26 14564 20 24010 ﬁﬁﬂﬂs Al
INDUSTRIALES ASS00
S4T1139 TECHICOITECNICA SUPERIOR Al 26 12.843,04 Q1200 2020502057 Al
3485509 JEFEIJEFA DE SERVICIO DE EXPLOTACION N26 Al 26 1458220 24012 ;::::69521 Al
5045008 JEFE SERVICIO TECNICO N25 Al 26 14.564.20 2A010 gg?ai 1688 Al
4422993 TECHICOITECNICA SUPERIOR Al 26 1254304 21200 ﬂ?ﬂ?mla Al
2011089 JEFE SERVICIO EXPLOTACION Al 26 14 5564 20 2AD10 ;:I?ngli Al
222377TS JEFE SERVICIO PROYECTOS Y OBRAS Al 25 1456420 27N ;alfgsomz Al
S053219 JEFE SERVICIO TECMICO Al 26 14564720 2012 A
4420425 JEFE SERVICIO TECMICO Al 25 18584 20 2A012 5270335113 Al
5715515 JEFEIJEFA SERVICIO TECMICO AlAZ % 18.564.20 21200 32040 hese
ST15516 JEFEIJEFA DE SERMIGIO YECNICO A1/AZ 26 14564 20 21200 32040
2166738 JEFE SERMIGIO SLALH. A1 26 14564 20 2A010
1067532 JEFE SERVICIO EXBPLOTACION A % 14.564 20 2AD10 4563635157 A
1345545 JEFE SERVICIO PROYECTOS Y OBRAS Al 26 14,564 20 21200 ;ﬁgwsuz Al
36525297 JEFEIJEFA DE SECCION TECNIGA, A1/A2 24 8.801.80 3AD33 2AD12 3AD14 ';;ggsms A2
1783510 JEFEIJEFA DE SECCIONGEGINCA Al 24 8.801,80 ;;3111 1826 Al
19653 TECHICO N24 Al/AZ 22 8.801,80 2AD10, 3AD014 ggha&s A2
1306063 JEFEIJEFA DE SECCION TECNICA AlAa2 24 8.801,80 JA2014 JAD33 2AD12 J;f;;éﬁzﬁs A2
5045003 JEFE SECCION TECNICA N24 AllA2 24 8.801,80 2AD10, 3AD14 ﬂ?&m:' A2
4320292 JEFE SECCION TECNICA N24 AlA2 24 8.801.80 2AD12, J3AD14 ?91351!;24302 A2

AS913




TITULO V. Ordenacidn de la actividad profesional (69 — 84)

CAPITULO Il. ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO = (72 al 77)

Articulo 76. 2 Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera. 2 MUY | NTE
e Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2. $

e En posesion del titulo universitario de Grado. Q
* En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario serad @ se ten en cuenta.

* Grupo B.

e Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se ex:gu(ﬁ' en posesio «\Qﬁo de Técnico Superior.

 Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2 06(0
e (C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

e (C2: Titulo de Graduado en Educacion Obllgato(b\@O)
pgi \G\

Articulo 77. =2 Clasificacion del persa @
e El personal laboral se cIas:f 0.0 onformld Ieg:slac:on laboral.

u*




CAPITULO II. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD = (78 al 84)

Articulo 78. = Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal
funcionario de carrera.

Las AAPP proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en (los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara-a cabo por.
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica.

Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrolle ‘def presente Estatuto podrdan
establecer otros procedimientos de provision en~los, supuestos de_mavilidad a que se
refiere el articulo 81.2, permutas entre puestes\de trabajo, movilidad por motivos de
salud o rehabilitacion del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o remocion en
los puestos de trabajo y supresionde los mismos.

Articulo 79. = Concurso de-previsién de los puéstos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

Consistira en la valoracion de los'méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los
candidatos por organos colegiados de cardcter técnico.

Las leyes de Funcion Publica plazo minimo de ocupacion de los puestos obtenidos por
concurso para poder participar en otros concursos de provision de puestos de trabajo
(generalmente 2 anos)




CAPITULO II. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD = (78 al 84)

Articulo 80. =2 Libre designacion con convocatoria publica del personal funcionario de carrera.
» Consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad de los,candidatos en relacion con los requisitos
exigidos para el desempeno del puesto.

* Los titulares de los puestos podran ser cesados discrecionalmente.
* En caso de cese = asignar un puesto de trabajo conforme al sistema~de carrera profesional propio de cada Administracion
Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema.

Articulo 81. =2 Movilidad del personal funcionario de carrera.

e Cada Administracion Publica, en el marco de la planificacion generdl-de-sus recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los
funcionarios a la movilidad podra establecer reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria de los funcionarios publicos
cuando considere que existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

e Las AAPP, de manera motivdda; podran trasladan & sus funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades,
departamentos u organismos. publicos o @ntidades distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones
esenciales de trabajo, modificando, en“su+«caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por
motivos excepcionales los planes de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara prioridad a la
voluntariedad de los traslados.\Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los
traslados forzosos.

 En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podrdn proveerse con cardcter provisional debiendo procederse
a su convocatoria publica dentro del plazo que senalen las normas que sean de aplicacion.



CAPITULO II. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD = (78 al 84)

Articulo 82. 2 Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual y violencia terrorista.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto.detrabajo en la localidad donde venian
prestando sus servicios tendrdn derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de\su cuerpo, escala o categoria profesional,
de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobefttura.

v’ Este traslado tendrd la consideracién de traslado forzoso.

Los funcionarios que hayan sufrido danos fisicos o psiquicos come‘consecuencia de\la_actividad terrorista, su conyuge o persona
que haya convivido con andloga relacion de afectividad, y los hijos/de los heridos\y.fallecidos, siempre que ostenten la condicion de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion’yvigente, asi como los funcionarios amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 222 de-septiembre, {de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio.del Interioro\de’/sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su cuerpo,\escala o categoria_profesional, de andlogas caracteristicas, cuando la vacante sea de
necesaria cobertura o, en caso contrario, dentro de la-comunidad autonoma. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica
competente estara obligada.a_comunicarle las-vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que el interesado
expresamente solicite.
v’ Este traslado tendr@ la consideracién de traslado forzoso.



CAPITULO II. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD = (78 al 84)

Articulo 83. = Provision de puestos y movilidad del personal laboral.

 La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con_lo que establezcan los convenios
colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto por el sistema de provision de puestos‘'y movilidad del personal funcionario de
carrera.

Articulo 84. = La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

e Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos rumdnos, que garantice la eficacia del servicio que se preste a los
ciudadanos, la AGEy las CCAA y las EELL estableceran_miedidas de movilidad interadministrativa, preferentemente mediante
convenio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracion,

* La Conferencia Sectorial de Administracion_Publica/podra aprobar.lés criterios generales a tener en cuenta para llevar a cabo las
homologaciones necesarias para hacer.posible la movilidad

e Los funcionarios de carrera-que”obtengan destino jen otra Administracion Publica a través de los procedimientos de movilidad
quedaran respecto de suyAdministracion de ‘origen en situacion administrativa de servicio en otras AAPP. En los supuestos de
remocion o supresion del puesto de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en la Administracion de destino, que debera
asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracion.



CAPITULO II. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD = (78 al 84)

Articulo 84. = La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacion, la Administracion deydestino, en el plazo maximo de 1 mes a
contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripcion del funcionario a\otro puesto de la misma o le comunicara
que no va a hacer efectiva dicha adscripcion. En todo caso, durante este period6 se entendera que continua a todos los efectos en
servicio activo en dicha Administracion.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripeion a otro puesto,.o0 recibida la comunicacion de que la misma
no va a hacerse efectiva, el funcionario debera solicitar ‘en ‘el.plazo maximo,de 1 mes el reingreso al servicio activo en su
Administracion de origen, la cual debera asignarle unjptesto de trabajo-conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos
vigentes en dicha Administracion, con efectos€conémicos y administrativos desde la fecha en que se hubiera solicitado el
reingreso.

De no solicitarse el reingreso al setvicio activo en elplazo’indicado sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular, con _efectos\desde el dia, siguiente a que hubiesen cesado en el servicio activo en la Administracion de
destino.



TITULO VI. SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Articulos 85 - 92




Estructura

L Titulo VI. Situaciones administrativas = (Arts. 85 al 92)




TITULO VI. Situaciones administrativas (85 — 92)

Articulo 85. = Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera (5): = MUY IMPORTANTE
e Los funcionarios de carrera se hallardn en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo

b) Servicios especiales

c¢) Servicio en otras Administraciones Publicas

d) Excedencia

e) Suspension de funciones

* Las leyes de Funcién Publica = podrdn regular otras situaciones\administrativas, cuando concurra, entre otras, alguna de las
circunstancias siguientes:
a) Por razones organizativas/reestructuracion interna o'exceso.de personal

b) Cuando los funcionarios accedan, a otros cuerpos o escalas y.no-les’corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas c)
Prestar servicios en organismos o entidades del-sector publicoen régimen distinto al de funcionario de carrera.

Articulo 86. = Servicio activo.
* Quienes presten servicios enguicondicion de funcionarios publicos cualquiera que sea la Administracion u organismo publico o entidad

* Gozan de todos los derechos inherentes a.su condicion de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la
misma.



Pregunta test. Examen ITOP CANARIAS 2020

50.- El Estatuto Basico del Empleado Publico establece que ‘los funcionarios-de carrera se hallaran en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo, permiso por maternidad o paternidad, servicio /€n-.otras Administraciones Publicas,
excedencia o suspension de funciones.

b) Servicio activo, servicios especiales, servicio.en otras Administraciones Publicas, excedencia o suspension
de funciones por objecion de conciencia

c) Servicio activo, fuera de servicio, servicio en otras’Administraciones Publicas, excedencia o suspensiéon de
funciones.

d) Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones Publicas, excedencia o suspension
de funciones.



Pregunta test. Examen ITOP CANARIAS 2020

50.- El Estatuto Basico del Empleado Publico establece que ‘los funcionarios-de carrera se hallaran en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo, permiso por maternidad o patéernidad, servicio /€n-.otras Administraciones Publicas,
excedencia o suspension de funciones.

b) Servicio activo, servicios especiales, servicio.en otras Administraciones Publicas, excedencia o suspension
de funciones por objecion de conciencia

c) Servicio activo, fuera de servicio, servicio en otras’Administraciones Publicas, excedencia o suspensiéon de
funciones.

d) Servicio activo, servicios especiales,._servicio en otras Administraciones Publicas, excedencia o
suspension de funciones.




TITULO VI. Situaciones administrativas (85 — 92)

Articulo 87. = Servicios especiales.
Los funcionarios de carrera serdn declarados en situacion de servicios especiales:

a)

b)

7

g)

Miembros del Gobierno o de los organos de gobierno de las CC.AA y ciudades. de Ceuta y Melilla, miembros de las
Instituciones de la Union Europea o de las organizaciones internacionales(OO.Il),"o sean nombrados altos cargos de las
citadas AA.PP o Instituciones.

Autorizados para mision por periodo > 6 meses en 00.ll, gobiernos 0 entidades-publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.

Puestos o cargos en organismos publicos/entidades,\dependientes-ovinculados a las AA.PP asimilados en su rango = altos
cargos.

Adscritos a los servicios del TribunahConstitucional .o del.Defensor del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas

Diputado o Senador_.de\Jds \Cortes Generales/miembros asambleas legislativas de las CC.AA si perciben retribuciones
periddicas por la réalizacion de la funéion:

Cargos electivos retribuidaos| y.de dedicacion exclusiva en las Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades
locales, cuando se desempenen responsabilidades de organos superiores y directivos municipales

Formar parte del CGPJ o de los consejos de justicia de las CC.AA.



TITULO VI. Situaciones administrativas (85 — 92)

Articulo 87. = Servicios especiales.
e Los funcionarios de carrera serdn declarados en situacion de servicios especiales:

h) Formar parte de los Organos Constitucionales o de los érganos estatutarios de las CE.AA'u-otros elegidos por aquellos

i) Personal eventual con funciones de confianza o asesoramiento politico y.no opten por permanecer en la situacion de servicio
activo.

j) Funcionarios al servicio de organizaciones internacionales:
k) Asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de-lasiasambleas legislativas de las CC.AA.
I) Reservistas voluntarios para prestar servicios-én las Fuerzas Armadas.

e Percibiran las retribuciones del puesto© cargo que desempeien y NO las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin
perjuicio del derecho a percibinlos trienios quetengan reconocidos en cada momento.

e El tiempo en tal situacion se les computard a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el
régimen de Seguridad Social.

e Tendran derecho, al menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados.



TITULO VI. Situaciones administrativas (85 — 92)

Articulo 88. = Servicio en otras Administraciones Publicas.
e Los funcionarios de carrera que obtengan destino en una Administracion Publica distinta 2. situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas.

* Las CC.AA =2 respetardn el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia + derechos econémicos inherentes a la posicion
en la carrera que tuviesen reconocido.

* Mantienen todos sus derechos en la Administracion Publica de origenicomo si se hallaran-enservicio activo
e Se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados ‘\de forma efectiva y conservan su condicion de
funcionario de la Administracion de origen y el derecho“a\participar en-ds’eonvocatorias para la provision de puestos de trabajo

que se efectuen por esta ultima.

e El tiempo de servicio en la Administracion-Publica en la.'que estén destinados se les computara como de servicio activo en su
cuerpo o escala de origen.

* Los funcionarios que reingrésen al servicio @ctivo en la Administracion de origen, = obtendrdn el reconocimiento profesional de
los progresos alcanzados y sus efectos.sobre la posicion retributiva.



TITULO VI. Situaciones administrativas (85 — 92)

Articulo 89. = Excedencia.
* La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razon de violencia de género.
e) Excedencia por razon de violencia terrorista.

A) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR.
* Los funcionarios de carrera podrdn obtener la excedencia, voluntaria pornterées particular cuando hayan prestado servicios
efectivos en cualquiera de las AA.PP durante un periodo minimo de 5 anos inmediatamente anteriores.
= Las leyes de Funcion Publica = establecer una duracion menor.y-4as-periodos minimos de permanencia en la misma.

* Subordinada a las necesidades del serviciotlebidamente mativadas.
= No declarar excedencia si funCiondrio si se instruye.expediente disciplinario.

* No devengaran retribuciones,"ni computable a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social



TITULO VI. Situaciones administrativas (85 — 92)

Articulo 89. = Excedencia.

B) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR.

e Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar SIN el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las AA.PP durante el periodo establecido, si el conyuge reside en otra.localidad por haber obtenido y estar
desempenando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo

* No devengaran retribuciones, ni computable a efectos de ascensos, trienios.y-derechos en el régimen de Seguridad Social

C) EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

* Derecho a excedencia NO > 3 afios = cuidado de cada hije, tanto cuando lo'sea por naturaleza como por adopcion, o de cada
menor sujeto a guarda con fines de adopcion o acogimiehte permanente;ascontar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

» También excedencia NO > 3afios = cuidado de un familiarque’se encuentre a su cargo, hasta el 22 grado inclusive

e Sera unico por cada sujeto causante.

e Siun nuevo sujeto = nueva excedencia\* pondrd fin al que se viniera disfrutando.

e Computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social.
= El puesto de trabajo se reservard, al menos, 2 anos.

= Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

e Los funcionarios en esta situacion podrdn participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.



TITULO VI. Situaciones administrativas (85 — 92)

Articulo 89. = Excedencia.

D) EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

* Las funcionarias solicitarla sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

* Durante los 6 primeros meses = derecho a la reserva del puesto de trabajo

e Computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos'delrégimen de.Séguridad Social

* Durante los 2 primeros meses = derecho a percibir las retribuciones integrasyds prestaciones familiares por hijo a cargo.

» Se podra prorrogar este periodo por 3 meses, con"un maximo de 18.

E) EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA.TERRORISTA.
 Derecho a disfrutar de un periodo@e excedencia en las . mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

* Autorizada y mantenida’el tiempo que resulte'necesaria para la proteccion y asistencia social integral:
e Por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista

* Porla amenaza a la que sevencuentra sometida.



TITULO VI. Situaciones administrativas (85 — 92)

Articulo 90. 2 Suspensién de funciones.

* Privado del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicion.

e Determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando > 6 meses.

* La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o emyvirtud-te
sancion disciplinaria.

= NO > 6 aios.

* NO podra prestar servicios en ninguna Administracion Publica ni en.lés-ergdnismos publicos,
agencias, o entidades de derecho publico dependientes o vinculadas,a ellas durante el‘tiempo de
cumplimiento de la pena o sancion.

Articulo 91. - Reingreso al servicio activo.

* Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segun las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al sérviecio activo de los funcionarios de
carrera, con respeto al derecho a la reserva‘'del puesto~de.trabajo en los casos en que proceda
conforme al presente Estatuto.

Articulo 92. - Situacionesddel personal laboral.
» El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que
les sean de aplicacion.

e Los convenios colectivos podrdn determinar la aplicacion de este capitulo al personal incluido en su
ambito de aplicacion en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.



TITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulos 23 - 98




Estructura

L Titulo VII. Régimen disciplinario = (Arts. 93 al 98)
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TITULO VII. Régimen disciplinario (93 — 98)

Articulo 93. 2 Responsabilidad disciplinaria

Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente titulo y en las normas que las leyes de
Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a a
realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrir
misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los func:onarlo b@ o persoﬁ\\(\
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy %{@ raves, cu

dichos actos se derive dano grave para la Administr S c:udad

El régimen disciplinario del personal la @&glmﬂ G prewsto en el
presente titulo, por la legislacion %@ 6\

OQO
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TITULO VII. Régimen disciplinario (93 — 98)

Articulo 94. - Ejercicio de la potestad disciplinaria.
Las Administraciones Publicas corregirdn disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio seialado en el articulo anterior
cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial*o"penal que pudiera derivarse de
tales infracciones.
La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través.de la” predetermindcion normativa o, en el caso del
personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favorables al
presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable'tanto-a la clasificdcién’de las infracciones y sanciones como a su aplicacion.
d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuntion de‘inocencia.

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su
tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.



TITULO VII. Régimen disciplinario (93 — 98)

Articulo 95. 2 Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Son faltas MUY GRAVES:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las CC.AA y ciudades de
Ceuta y Melilla.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial*o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad,
orientacion sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales,/Jlengtia, opinion,:lugar.de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, asi_comosel acoso por{razon de sexo, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual; expresion de género;caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.

c) El abandono del servicio

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales \>perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de(la\documentacion o informacion a que tengan o hayan tenido acceso

f) La negligencia en la custodia-de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su.difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.



TITULO VII. Régimen disciplinario (93 — 98)

Articulo 95. =2 Faltas disciplinarias.
e Son faltas MUY GRAVES:
h) La violacion de la imparcialidad

i) La desobediencia abierta a las ordenes o instrucciones de un superior

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) Coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacion de atender los/servicios esenciales‘en. caso de huelga.
n) El incumplimiento de las normas sobre.incompatibilidadesctando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.
o) El acoso laboral.

* Las FALTAS GRAVES seramestabléecidas por:
= Ley de las Cortes Generales

= Asamblea legislativa de las cocrespondientes CC.AA
= Convenios colectivos = personal laboral.

* Las FALTAS LEVES = leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto



TITULO VII. Régimen disciplinario (93 — 98)

Articulo 96. = Sanciones.

Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interimos-€omportard la revocacion de su
nombramiento, y que SOLO podrd sancionar la comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral SOLO por faltas muy graves(y 2\ifnhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares.

c) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en elcasa’del personal lebocal, con una duracion mdxima de 6 aios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se establezca.
e) Demérito, que consistird en la penalizacion a-efectos de cdrrerd, promocion o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.

Procederd la readmision-delpersonal labordl fijo' 2 declarado improcedente el despido por falta muy grave.

El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dano al interés publico, la reiteracion J’
o reincidencia, asi como el grado de participacion. 4




TITULO VII. Régimen disciplinario (93 — 98)

Articulo 97. - Prescripcion de las faltas y sanciones.
e Las infracciones prescribiran:

= Muy graves =2 3 afios

= Graves =2 afios

= Leves = 6 meses;

e Las sanciones prescribiran:
= Muy graves =2 3 afios
= Graves =2 afios
= Leves 21 afo

 El plazo de prescripcion computara desde:
= De las faltas:
> Desde que se hubieran cometido“= faltas puntuales
» Desde el cese de su comisién-=>faltas continuadas.

= Elde las sanciones~=>desde la firmeza(de la'resolucién sancionadora.




TITULO VII. Régimen disciplinario (93 — 98)

Articulo 98. = Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

Imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves SOLO por procedimiento previamente establecido.

Imposicion de sanciones por faltas leves se hara por procedimiento sumario con audiencia.ahinteresado.

Se podran adoptar medidas de cardcter provisional mediante resolucion motivada paraasegurar eficacia de la resolucion final

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expédiente disciplinario NO > 6 meses, salvo paralizacion
del procedimiento imputable al interesado.
= También podrd acordarse durante la tramitacion de_un pracedimiento judicial = por el tiempo a que se extienda la prision
provisional/otras medidas = imposibilidad de desempenar el puesto‘de.trabajo.
> Si la suspension provisional > 6 meses 2"NO'pérdida del puesto’de trabajo.

Tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones basicas + prestaciones familiares por hijo a cargo.
= Cuando la suspension provisional =*definitiva, el funcionario deberd devolver lo percibido durante el tiempo
= Si NO llegara a convertirse-en\sancion definitiva; la Administracion = restituir al funcionario la diferencia entre los haberes
realmente percibidos y1os que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

Cuando la suspension NO sea declarada firme = la duracion de la misma se computard como de servicio activo



TITULO VII. Régimen disciplinario (93 — 98)

Pregunta test. Examen OOAA A1 OEP20-21

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico establec? anctones 6
A) Las que impliquen suspensién firme es o de y sueldo en el caso del
personal laboral con una duracié ma de 10 afio

B) Apercibimiento, solo en caso es bediencia erior.
C) Demérito con una sancian por %ueldo. promocién o movilidad voluntaria.

odee
D) Traslado forzoso, o@ mbio de&@d de residencia, por el periodo que en cada
caso se estab




TITULO VII. Régimen disciplinario (93 — 98)

Pregunta test. Examen OOAA A1 OEP20-21

A) Las que impliqguen suspension firme
personal Iaboral con una duracién.m

D) Traslado forzoso

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico establec?
e

6

ancsones
s 0 de y sueldo en el caso del

ma de 10 afio

diencia erior.

caso se estab




TITULO VIII. COOPERACION ENTRE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulos 99 - 100




Estructura

L Titulo VIII. Cooperacion entre las AA.PP=> (Arts. 99 al 100)




TITULO VIII. Cooperacidn entre las Administraciones Publicas (99 — 100)

Articulo 99. = Relaciones de cooperacion entre las Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas actuardn y se relacionardan entre si en las materias objeto de este Estatuto de acuerdo con los
principios de cooperacion y colaboracion, respetando, en todo caso, el ejercicio legitimo por las~otras Administraciones de sus
competencias.

Articulo 100. = Organos de cooperacion.

La Conferencia Sectorial de Administracién Publica = érgano de cooperacion ‘en-materia de-administracion publica de la A.G.E.
las CC.AA, de las ciudades de Ceuta y Melilla, y de la Administracion_Local

Comision de Coordinacion del Empleo Publico = dJrgano técnico y de trabajo dependiente de la Conferencia Sectorial de
Administracion Publica.
»  Hara efectiva la coordinacion de la politica,de personal entre IGCA.G.E., las CC.AA y de las ciudades de Ceuta y Melilla, y las
EE.LL.

Comision Sectorial
de la Administracion Electronica Direcciones Generales
responsables de la AE

~

Grupos de trabajo







Disposiciones

Disposicion adicional 7°. = Planes de igualdad.

Las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades.en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral-€éntre mujeres y hombres.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos ambitos, a, desarrollar en el .convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los.tékmines previstos encel.mismo.

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promotion de la igualdad de.trato y oportunidades en el empleo publico,
asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion{ El Plan serd.objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la
representacion legal de los empleados publicos en la/fformaque se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la
Administracion Publica y su cumplimiento sera evaluado-€on cardctef-anual.

En el plazo de 3 meses se creard un Registro'de Planes-de‘lgualdad, adscrito al departamento con competencias en materia de
funcion publica, al que deberan remitir’las distintas Administraciones publicas sus planes de igualdad, asi como sus protocolos que
permitan proteger a las victimas“de acoso sexual'y por razon de sexo, para un mejor conocimiento, seqguimiento y trasparencia de
las medidas a adoptar por todas las Administraciones Publicas en esta materia.
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Disposicion adicional 132. = Permiso por asuntos particulares por antigiiedad.
e Las AA.PP podran establecer hasta 2 dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el 62 trienio,
incrementandose, como maximo, en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del 82 trienio:

DAL DIiAS ANUALES

. ersonal con menos de 6 trienios 1as al ano
~ |[Personal con 6 6 7 trienios 8 dias al aino
ersonal con @ trienios 1as al ano
Personal con 9 trienios 10 dias al aio
Personal con 10 trienios 11 dias al aho
Personal con 11 trienios 12 dias al afo
Personal con 12 trienios 13 dias al aiho

<« ||Personal con 13 trienios 14 dias al aio
Personal con 14 trienios 15 dias al aino
Personal con 15 trienios 16 dias al aio
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Disposicion adicional 142. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.
e Cada Administracion Publica podra establecer hasta un maximo de 4 dias adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de
servicios prestados por los funcionarios publicos (canosos = a partir del 52 trienio)

ANTIGUEDAD DIAS ANUALES

nos de servicio 22 dias al afo

Personal con 15 ainos de servicio 23 dias al ano

’?ersonah@wl;los de servicio 24 dias al ano

\ 4

Personal con 25 anos de servicio 25 dias al afno

Ne’rsonal con 30 anos de servicio 26 dias al ano

Personal con mas de 30 anos de servicio 26 dias al afo
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Disposicion adicional 162. Permiso retribuido para las funcionarias en estado de gestacion.
 Cada Administracion Publica, en su ambito, podra establecer a las funcionarias en estado de gestacion, un permiso retribuido, a

partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

ana 35 de embarazo, hasta la fecha de

eo

e En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de |

parto. 6\0
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Disposicion adicional 172. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico.
1. Las AAPP seran responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente norma y, en especial, velaran por evitar
cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de persondlfuncionario interino.

v' Asimismo, las AAPP promoverdn, en sus dmbitos respectivos, el desarrollo de criterios de actuacién que permitan asegurar el
cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion coordinada de los distintos organos con competencia en materia de
personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar ala.exigentia de las responsabilidades que procedan.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria~cuyo:contenido_directa o indirectamente suponga el incumplimiento por
parte de la Administracion de los plazos maximos depermanencia comogpersonal temporal sera nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo maximo de‘permanencia dard. lugar a una compensacion economica para el personal funcionario
interino afectado, que sera equivalenteya 20.dias de sus_.rétribuciones fijas por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un ano, hasta-un maximo de.12 mensualidades.

v’ El derecho a esta eompensacion.nacerd a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estard referida exclusivamente al
nombramiento del que traiga.causa el incumplimiento.

v" No habrd derecho a compensacién en caso de que la finalizacion de la relacién de servicio sea por causas disciplinarias ni por
renuncia voluntaria.
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Disposicion adicional 172. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos mdximos de permanencia dard derecho a percibir la
compensacion economica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacion que pudiera coerresponder por vulneracion de la
normativa laboral especifica.

Dicha compensacion consistird, en su caso, en la diferencia entre el maximo de 20dias, de’su salario fijo por aio de servicio, con un
maximo de 12 mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por-la extincion,deysu contrato, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un ano.

v’ El derecho a esta compensacién nacerd a partir de la fecha del cese efective)y la cuantia estard referida exclusivamente al
contrato del que traiga causa el incumplimiento.

v’ En caso de que la citada indemnizacion foere.reconocida enwvig judicial, se procederd a la compensacion de cantidades.

* No habra derecho a la compensacion descrita en caso de.gue la finalizacion de la relacion de servicio sea por despido disciplinario
declarado procedente o por rehuncia voluntaria.
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Disposicion transitoria 92. Aplicacion progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre biologica para empleados publicos
segun lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
La duracion del permiso se incrementara de forma progresiva, de tal forma que:
a) En 2019, la duracion del permiso serd de 8 semanas
» Las 2 primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha determinada (nacimiento,
guarda/acogimiento/adopcion)
» Las 6 semanas restantes de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a~las“6 semanas inmediatas, o bien con
posterioridad

b) En 2020, la duracion del permiso serd de 12 semanas
» Las 4 primeras semanas serdn ininterrumpidas./e inmediatamente posteriores a la fecha determinada (nacimiento,
guarda/acogimiento/adopcion)
» Las 8 semanas restantes podrdn ser. de disfrute _interrumpido; ya sea con posterioridad a las 6 semanas inmediatas
posteriores al periodo de descanso‘oebligatorio para.la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos de los
apartados a) y b) del articulo 49 o suspension del-contrato por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento.

c) Finalmente en 2021, la duracion del permiso.séerd de 16 semanas;

» Las 6 primeras semanas serxdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha correspondiente (nacimiento,
guarda/acogimiento/adopcion)

» Las 10 semanas restantes podrdn ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las 6 semanas inmediatas
posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento.
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